UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA

POLIANE DE ALENCAR HOLANDA

ACAO DOS MEDIADORES PSICOLOGICOS NA
INICIACAO DO VOLEIBOL

JOAO PESSOA / PB
2011



POLIANE DE ALENCAR HOLANDA

ACAO DOS MEDIADORES PSICOLOGICOS NA
INICIACAO DO VOLEIBOL

Monografia apresentada ao curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB,
como exigéncia parcial para obtencédo do
grau de Licenciado em Educacéo Fisica.

Orientador: Prof. Ms. Rogério Marcio Luckwu dos Santos

JOAO PESSOA / PB
2011



H722a  Holanda, Poliane de Alencar.

Acéo dos mediadores psicoldgicos na iniciagdo do voleibol / Poliane de Alencar
Holanda. — Jodo Pessoa: [s.n.], 2011.
76 1. :l. -

Orientador: Rogério Marcio Luckwu dos Santos.
Monografia (Graduagéo) — UFPB/CCS.

1. Iniciagao desportiva. 2. Voleibol. 3. Clima motivacional percebido. 4.
Mediadores psicolégicos — Motivag&o.

BS/CCS/UFPB CDU: 796.077.5(043.2)




POLIANE DE ALENCAR HOLANDA

ACAO DOS MEDIADORES PSICOLOGICOS NA
INICIACAO NO VOLEIBOL

Monografia apresentada ao curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB,
como exigéncia parcial para obtencédo do
grau de Licenciado em Educacéo Fisica.

Data de defesa: 13 de julho de 2011

Resultado: 10.0

Banca Examinadora

Nome do orientador Prof. Ms. Rogério Marcio Luckwu dos Santos
UFPB/CCS/DEF

Nome do membro da banca Prof. Ms. Leonardo dos Santos Oliveira
UFPB/CCS/DEF

Nome do membro da banca Prof. Dr. Jorge Fernando Hermida

UFPB/CCS/DEF



A minha mae, Maria [“ernandes de Alencar,
que ¢ a base de todo o meu crescimento
ProFissiona] e Pessoa], a ciual sempre me

incentivou e acreditou no meu Po’cencial.

Dedico.



AGRADECIMENTOS

A Deus, primeiramente, por ter me concedido forga e determinacéo.

A minha mé&e, minha base, sem a qual ndo estaria aqui, por ter me fornecido
condi¢gbes de crescimento profissional, por todo incentivo, compreensao, apoio, e,

em especial por todo carinho ao longo dessa caminhada.

Aos familiares, que sempre depositaram uma confian¢ga enorme no meu potencial e

gue me apoiaram em todos 0s momentos.

A todos os colegas de curso, pelo companheirismo, pelo apdio, trocas de

conhecimento e experiéncias partilhadas, durante nossa caminhada.

Aos amigos Diego Lopes, Erika Ramalho, William Vianna, Jéssicka Suellen, Alinne
Emanuelle e Lucymara Oliveira pela amizade, cumplicidade, paciéncia, pelo amparo

e constantes palavras de incentivo.

Ao Professor Esp. ldebaldo Grisi, 0 qual propiciou inUmeras experiéncias e
oportunidades de conhecimento durante toda a vida académica, cujos ensinamentos

se prolongam para além do conhecimento técnico-cientifico.

Aos professores do curso, por todas as experiéncias compartilhadas, pois cada um
deixou uma parcela de conhecimento para que eu pudesse chegar até a conclusao

do curso.



As escolas e clubes, aos professores e aos alunos que se prontificaram em

participar da pesquisa, colaborando para o engrandecimento desse estudo.

Ao Professor Ms. Rogério Marcio Luckwu dos Santos, que durante este percurso
mostrou-se um eximio orientador, sempre tratando os orientandos com muita
dedicacdo, sabedoria e paciéncia. Obrigada pelos conhecimentos prontamente
compartilhados e pelas constantes sugestdes, sem 0s quais ndo seria possivel a

realizacdo desta pesquisa.

A todos 0 meu muito obrigada!



"Se vocé quer ser bem sucedido, Precisa ter dedicacdo total, buscar seu ultimo limite e dar

o melhor de si mesmo.”

Agrton SCﬂﬂa



RESUMO

Este estudo tem como objetivo verificar a agcdo dos mediadores psicoldgicos sobre a
motivagdo de jovens atletas na iniciagdo do voleibol da cidade de Joao Pessoa.
Participaram do estudo 123 atletas de ambos os géneros com idades entre 11 e 17
anos, (M = 13.43; DP= 1.55). Para avaliar as variaveis percepcdes de Clima
Motivacional, Motivacdo Autodeterminada e a Satisfacdo das Necessidades
Psicoldgicas foram utilizados respectivamente: o0 PMCSQ (Perception of Motivational
Climate Sport Questionaire) elaborada por Biddle et al (1995) traduzido, adaptado e
validado para o contexto desportivo brasileiro como PMCSQ-2 por Benck (2006), a
SMS (Sports Motivation Scale) desenvolvida por Pelletier et al. (1995) traduzida e
adaptada ao contexto brasileiro por Serpa, Alves e Barreiros (2004) e ESaNPD
(Escala de Satisfaccion de Necessidades Psicologicas en el Deporte) elaborada por
Guzman e Luckwu (2008), traduzida e adaptada ao contexto brasileiro por
Albuquerque, Luckwu e Moura (2010). Os resultados mostraram que ha uma relagéo
significativa entre o Clima Motivacional, os niveis de percepcao de satisfacdo das
necessidades psicologicas e a motivacdo, aonde quanto maiores 0s niveis de
percepcao do clima motivacional para a maestria maior a satisfagdo das
necessidades psicoldgicas. Por outro lado, quanto maior a satisfacdo da percepcao
das necessidades psicologicas, maiores 0s niveis das motiva¢gdes intrinsecas e
motivacfes extrinsecas, apresentando resultado oposto para o0s niveis de
amotivacao. Entretanto, quanto maior o clima motivacional para o rendimento menor
sera a satisfacdo das necessidades psicoldgicas.

Palavras chave: Iniciagdo desportiva, Voleibol, Clima motivacional percebido,
Mediadores Psicolégicos e Motivacao.



ABSTRACT

This study aims to verify the action of psychological mediators on the motivation of
young athletes in the initiation of volleyball, from the city of Joao Pessoa. The study
included 123 athletes of both genders with aged between 11 and 17 years (A =
13:43, SD = 1.55). To evaluate the variables perceptions of Motivational Climate,
Self-determined Motivation and Satisfaction of Psychological Needs, were used
respectively the PMCSQ (Perception of Motivational Climate Sport Questionnaire)
developed by Biddle et al (1995) translated, adapted and validated for the Brazilian
sporting context-PMCSQ 2 per Bencke (2006), a SMS (Sports Motivation Scale)
developed by Pelletier et al. (1995), translated and adapted to the Brazilian context
by Serpa, Alves and Barreiros (2004) and ESaNPD (Escala de Satisfaccion de
Necessidades Psicologicas en el Deporte) elaborated by Guzman and Luckwu
(2008), translated and adapted to the Brazilian context by Albuquerque, Luckwu and
Moura (2010). The results showed that there is a significant relationship between the
Motivational Climate, levels of perception of satisfaction of psychological needs and
motivation where the higher the levels of perception of motivational climate for the
mastery, greater is the satisfaction of psychological need. On the other hand, the
higher the satisfaction of the perception of the psychological needs, higher the levels
of intrinsic motivations and extrinsic motivations, presenting opposite results for the
levels of a motivation. However, the higher the motivational climate for the
performance the lower the satisfaction of psychological needs.

Keywords: Initiation sports, Volleyball, Perceived motivational climate, Psychological
Mediators and Motivation.



RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo verificar la accion de los mediadores psicolégicos
sobre la motivacién de jévenes deportistas en la iniciacion del volibol de la ciudad de
Jodo Pessoa. Participaron del estudio 123 jugadores de ambos géneros con edades
entre 11 y 17 aflos (M = 13.43; DT= 1.55). Para evaluar la variables e clima
motivacional percibido, motivacion autodeterminada y satisfaccion de las
necesidades psicologicas fueron utilizados respectivamente: el PMCSQ (Perception
of Motivational Climate Sport Questionaire) desarrollada por Biddle et al (1995),
traducido, adaptado y validado para el contexto brasileio como PMCSQ-2 por
Benck (2006); la SMS (Sports Motivation Scale) desarrollada por Pelletier et al.
(1995) traducida y adaptada al contexto brasilefio por Serpa, Alves y Barreiros
(2004) y la ESaNPD (Escala de Satisfaccion de Necesidades Psicologicas en el
Deporte) elaborada por Guzman y Luckwu (2008), traducida y adaptada al contexto
brasilefio por Albuquerque, Luckwu y Moura (2010). Los resultados mostraron que
hay una relacion significativa entre el clima motivacional, los niveles de percepcion
de satisfaccion de necesidades psicologicas y la motivacion, en que a mayores
niveles de percepcion de un clima motivacional de maestria mayores los niveles de
satisfaccion de las necesidades psicolégicas. Por otro lado, cuanto mayor la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas, mayores los niveles de motivacion
intrinseca y extrinseca presentado resultado opuesto para los niveles de
amotivacion. No obstante, cuanto mayor el clima motivacién para el rendimiento,
menores los niveles de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas.

Palabras clave: Iniciacion deportiva, Volibol, Clima motivacional percibido,
Mediadores Psicoldgicos y Motivacion.
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1 INTRODUCAO

E fato que o voleibol vem crescendo, a cada dia, nas atividades esportivas do
pais, o que, de certa forma, acaba influenciando no surgimento de novas escolinhas
de iniciacdo desportiva e despertando o interesse dos jovens em sua prética.
Moreno et al. (2000) definem iniciagdo esportiva como um processo de ensino-
aprendizagem para a aquisicdo da capacidade de execucao pratica e conhecimento
de um esporte, considerando este conhecimento o contato com o esporte até a
capacidade de pratica-lo com adequacao a sua estrutura funcional.

Desta forma, a iniciacdo desportiva compreende o periodo em que a crianca
ou adolescente comeca a ser introduzida em um sistema de treinamento planejado
objetivando a melhoria da performance e consequentemente a participagdo no
cenario competitivo.

A psicologia desempenha um papel muito importante na iniciacdo esportiva,
auxiliando na reflexdo de treinadores e pais sobre o processo de ensino-
aprendizagem, no sentido do respeito emocional, como também no entendimento do
comportamento e nas relagdes sociais. A psicologia desportiva € um campo de
investigagdo que possui mais de cem anos (VIDAL et al., 2001). Ela estuda o
comportamento humano em situacdes de praticas esportivas, bem como os fatores
psicolégicos que a ele sdo associados. Na psicologia desportiva, a motivacao é uma
das areas mais investigadas. Samulski (2002) caracteriza-a como um processo
ativo, intencional e dirigido a um objetivo, no qual depende da influéncia mutua de
fatores pessoais (intrinsecos) e ambientais (extrinsecos). Ela possui varias correntes
de pensamentos. Para a fundamentacdo deste estudo utilizou-se duas teorias
voltadas para o esporte, séo elas, a Teoria das Metas de Realizacdo e a Teoria da
Autodeterminacéo.

A Teoria das Metas de Realizacédo é fundamentada por varios autores (Ames,
1987; Ames e Archer, 1987, 1988; Dweck, 1986; Dweck Eelliot, 1983; Dweck;
Legget,1988; Maher, 1974; Maher; Nicholls, 1980; Nicholls, 1978, 1984,1989). Nela
€ o individuo que direciona suas metas de forma intencional e racional. Desta forma,
a teoria determina o clima motivacional percebido, o qual apresenta duas tendéncias
de orientacdes, séo elas 1) Clima motivacional orientado para o rendimento, nela os

individuos sdo motivados por fatores externos, ou seja, pelo reconhecimento no



17

ambiente e 2) Clima motivacional orientado para a maestria, onde a realizagéo de
uma atividade depende de si mesmo, ndo se preocupando com as influéncias
externas. Um atleta orientado para o rendimento refere-se, por exemplo, em ser
comparado com um dos melhores jogadores da modalidade, ou considerado o
modelo padrdo da equipe. Ja um atleta que é orientado para a maestria, refere-se
em desenvolver e demonstrar competéncia para si, hdo se comparando com 0s
outros, mas sim uma comparacdo na evolucdo de suas proprias habilidades, ou
seja, de auto-superacao.

Encontra-se, também, a Teoria da Autodeterminacéo (Deci; Ryan, 1985), que
defende que o comportamento humano é estimulado por trés necessidades
psicolégicas, sao elas a autonomia, competéncia e relacionamento. A satisfacdo das
trés €é considerada fundamental para um oOtimo desenvolvimento e saude
psicolégica. Segundo esta teoria a motivagdo é divida em trés tipos: a motivagéo
intrinseca que é gerada por fatores internos a pessoa, ou seja, interesse em realizar
algo, a motivacdo extrinseca fruto da acdo do ambiente, e a amotivacdo que
compreende na auséncia da motivacao.

As necessidades psicologicas basicas determinam a conduta do individuo, e
para (DECI E RYAN, 2000) a motivacdo €& analisada por um continuum de
motivacional, o qual € classificado de acordo com os tipos de motivacdo, oscilando
entre formas menos e mais autodeterminadas. Considerando 0s principios
fundamentais da teoria da autodeterminacédo (Deci; Ryan, 1985) Vallerand (1997)
prop6s um Modelo Hierarquico de Motivacdo Intrinseca e Extrinseca. Este modelo
define que os diferentes tipos motivacionais sdo influenciados por fatores sociais,
gue sdo exercidos através da satisfacdo das necessidades psicologicas basicas,
resultando em consequéncias de carater cognitivo, afetivo e comportamental.

InUmeras pesquisas sdo encontradas a partir da tematica motivacdo no
esporte, porém a maioria dos estudos sdo publicacdes internacionais. Com isso, ha
uma grande escassez de estudos voltados para a realidade brasileira, como também
para a iniciacdo desportiva, neste contexto. Ademais, a literatura apresenta poucos
estudos que verifiquem e correlacionem a percepcéo do clima motivacional, a acao
dos mediadores psicoldgicos (autonomia, competéncia e relacionamento) sobre a
motivagdo autodeterminada.

Determinadas condutas e metodologias utilizadas pelos treinadores durante

os treinos, podem influenciar no processo de aderéncia, permanéncia e abandono
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esportivo do jovem iniciante. Desta forma, é de suma importdncia que 0s
profissionais da area entendem um pouco sobre a psicologia desportiva. Diante do
exposto, entende-se que o estudo seja bastante relevante, uma vez que aborda
aspectos importantes para o profissional de Educacao Fisica, que atua no esporte e
especificamente, na iniciagdo esportiva, contribuindo para o aperfeicoamento e
adequacao de um treinamento, e um melhor entendimento sobre os fatores
motivacionais e 0s mediadores psicologicos que influenciam, diretamente, no
comportamento dos atletas e no rendimento dos mesmos. Enfim, auxiliam na
relacdo teoria e prética, servindo de base para estudos posteriores nas areas da
psicologia desportiva e da iniciagdo desportiva.

O presente estudo tem a seguinte questdo norteadora: qual o papel da
percepcdo da satisfacdo de autonomia, competéncia e relacionamento sobre a
motivacdo de jovens atletas na iniciagao do voleibol?

O estudo apresenta como objetivo geral verificar qual a acdo dos mediadores
psicolégicos sobre a motivacdo de jovens atletas na iniciacdo do voleibol. Tendo
como etapas para o0 alcance de tal finalidade, os objetivos especificos citados

abaixo:

¢ Identificar a percepcdo do clima motivacional, orientado para a maestria ou
para o rendimento, da amostra;

e Verificar o nivel de percepcdo de satisfacdo das necessidades psicologicas
dos jovens atletas de voleibol;

¢ |dentificar o nivel de motivacéo dos participantes da pesquisa,

e Verificar correlagdes o clima motivacional, mediadores psicolégicos e 0s

niveis de motivacao de jogadores iniciantes no voleibol;

Desta forma, a partir das andlises efetuadas e baseando-se na fundamentacao

tedrica e empirica, pode-se equacionar as seguintes hipéteses para o estudo:

(0) A percepcdo do clima motivacional ndo influencia na satisfacdo das
necessidades psicoldgicas e a satisfagdo das necessidades psicolégicas nédo
influencia na motivagcéo autodeterminada;

(1) Um clima motivacional de maestria influencia positivamente na satisfacao das

necessidades psicolégicas e um clima motivacional de rendimento influencia
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negativamente na satisfacdo das necessidades psicologicas, bem como e a
satisfagdo das necessidades psicolégicas influencia positivamente na
motivacdo autodeterminada;

(2) Um clima motivacional de maestria influencia negativamente na satisfacéo
das necessidades psicoldgicas e um clima motivacional de rendimento
influencia positivamente na satisfacdo das necessidades psicoldgicas, bem
como a satisfacdo das necessidades psicolégicas influencia negativamente

na motivacado autodeterminada;
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 INICIACAO DESPORTIVA

O esporte é considerado um dos maiores fenbmenos deste século, sendo
cada vez mais evidenciado seu crescimento e tendo seus significados ampliados.
Ele € abordado como um fenémeno sécio-cultural aplicados em varias dimensdes,
como no lazer, no social, na escola e no treinamento. Devido ao seu crescimento no
cenario moderno, o esporte vem despertando o interesse da pratica de criancas e
adolescentes. Pode-se notar que esse interesse acarreta no surgimento de novas
escolinhas esportivas.

Segundo Ferreira (2001), a pedagogia na iniciacdo esportiva € um campo de
conhecimento que vem cada vez mais se desenvolvendo e contribuido para a
valorizacdo e a pratica do esporte, buscando adequar situacées as condi¢cdes de
ordem sociolégicas, psicologicas, motoras, educacionais e morais no
desenvolvimento do aluno. A iniciacao esportiva é o primeiro contato do jovem atleta
com qualquer que seja o esporte. Seus fundamentos, principios, caracteristicas,
regras e movimentacfes sdo apresentadas em um sistema de treinamento
planejado (RAMOS; NEVES, 2008).

Atualmente, é de senso comum que o voleibol é um dos esportes mais
praticados por criangas e adolescentes no cenario brasileiro. E um jogo desportivo
coletivo praticado por duas equipes, em uma area definida e divida por uma rede
colocada no meio do campo, 0 mesmo consiste em enviar a bola por cima da rede,
para o campo adversario, com objetivo de cair na quadra e marcar o ponto. Para
Rizola (2003), a evolucdo estrutural da modalidade, possibilitou que a sua prética,
inicialmente recreativa, passasse para a esfera do treinamento esportivo, ganhando
grande espaco como esporte de competicdo. A riqueza de opg¢les nas acgdes de
ataque e defesa despertam um grande interesse junto ao publico.

Segundo a Confederacao Brasileira de Voleibol (CBV, 2011), os fundamentos
do voleibol séo todas as a¢es fundamentais para o jogo, sao eles: saque, recepc¢ao,
levantamento, ataque, bloqueio e defesa. As dificuldades de aprendizagem desta

modalidade se traduzem por uma exigéncia na eficiéncia da técnica de seus
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fundamentos, pois ndo sdo movimentos naturais da crianga. De acordo com
Gallahue (2001), as criancas que sdo ativamente envolvidas em atividades com
combinac¢des de varios movimentos tém uma rapida expanséo de suas habilidades.
As execucOes bem sucedidas das habilidades esportivas sdo dependentes de
movimentos fundamentais maduros. Uma vez ultrapassado o estagio transicéao,
progredi-se para o estagio final que envolve a aplicacdo das habilidades de
movimentos especializados do esporte, podem gerar prejuizos a crianga, tanto no
repertério motor, social e psicoldgico.

Sabe-se que a pratica esportiva em jovens € bastante saudavel, porém alguns
pontos sdo levantados sobre a iniciacdo desportiva, tornando a mesma preocupante.
Em muitos casos tém-se uma definicdo e especializacdo precoce no esporte, ha
uma busca pela plenitude atlética de jovens que ainda estdo em formacéo,
cobrancas e competicdes exageradas, além das pressdes psicoldgicas dos pais e
treinadores. Isso influencia na auto-estima, na motivacdo, no bem estar e na
maneira do jovem lidar com situacdes competitivas, afirma KUNZ (1994). Deve-se
considerar que cada individuo pensa, age, emociona-se e se desenvolve em tempos
e formas diferentes (FERREIRA, 2001). Neste contexto, a psicologia desportiva
estuda o comportamento humano em situac6es de praticas esportivas, bem como os
fatores psicolégicos que a ela sdo associados, orientando por meio de acdes
preventivas e de intervencbes o aprimoramento do desempenho atlético e na

superacao de situacdes adversas.

2.2 PSICOLOGIA DESPORTIVA

A psicologia € uma ciéncia que estuda o comportamento humano e 0s seus
processos mentais. Ela é divida em varias areas de estudo, neste estudo
abordaremos a psicologia desportiva. A psicologia desportiva é uma area de
investigagdo que possui mais de cem anos, 0 seu primeiro estudo foi sobre o
rendimento em grupo de ciclistas por um psicologo da Indiana University, porém a
especificidade da area so foi estabelecida em meatos dos anos 80. Segundo Singer
(1993) a psicologia desportiva agrega a investigagdao, a educacao e atividades

praticas programadas referentes a compreensao, a explicacdo e a influéncia de
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comportamentos de sujeitos e de equipes envolvidas em esporte, seja ele de alto
nivel ou recreativo, como também em outras atividades fisicas. Weinberg e Gould
(2001) definem a psicologia desportiva como o estudo cientifico dos individuos e dos
seus comportamentos nas atividades esportivas.

A psicologia desportiva € uma area de estudo cientifico do comportamento
humano, relacionando-o com atividades esportivas e atividades fisicas. A
preparacdo psicologica dos atletas pode auxiliar no melhor relacionamento da
equipe, na motivacdo do grupo, na promocao e melhoria dos rendimentos nas
competicoes.

Segundo Vieira et al (2010) a psicologia desportiva no Brasil vem sofrendo
influéncias nas investigacdes internacionais e apresentam tematicas semelhantes,
sao elas: ativacdo, motivacao, estresse, ansiedade, estado de humor, agressividade,
controle emocional, entre outras. Entre os dominios da mesma, a motivacdo esta

relacionada em grandes ndimeros nas pesquisas no ambito esportivo.

2.2.1 Motivacao

A motivacdo ocupa um lugar central entre as tematicas nas pesquisas de
psicologia (Pfromm Netto, 1995), aqui enfocaremo-nos no cenario esportivo.
Motivacado palavra de origem Latim “movere” significa mover, ou seja, decide-se a
fazer algo. De acordo com dicionario da lingua portuguesa (Ferreira, 1999),
motivagdo € o conjunto de fatores, 0os quais agem entre si, e determinam a conduta
de um individuo.

Segundo Bzuneck (2001) a motivacdo seria 0 razdo pelo qual uma pessoa
toma decisbes e atitudes, direcionando o alcance de determinados objetivos.
Samulski (2002) caracteriza a motivacdo como sendo um processo ativo, intencional
e dirigido a uma meta, no qual depende da relacdo de fatores intrinsecos e
extrinsecos. Somando-se a mesma idéia, Vallerand e Thill (1993) definem a
motivagdo como um construto hipotético que delineia as for¢as internas e externas
que determinam a iniciacdo, direcédo, intensidade e persisténcia de sua conduta.
Com isso, a motivacdo pode ser conceituada como um conjunto de determinantes
ambientais de forgas internas e de incentivos externos que movem o individuo a
realizar determinada acdo. Os fatores intrinsecos sdo caracteristicas motivacionais

do proprio individuo onde ndo ha influéncia de fatores externos. Ja os fatores
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extrinsecos séo os que os individuos sofrem intervengdes e influéncias externas. Por
exemplo, jogar voleibol por prazer e jogar voleibol almejando chegar a selecéo
brasileira, respectivamente.

Outros autores como Cratty (1984) defendem que a motivacao significa os
processos que levam as pessoas a uma agao ou a inércia em diversas situacdes e
gue se separa em duas subdivisbes principais. Com 0 mesmo pensamento, Becker
Jr. e Samulski (1998) afirmam que a motivacdo reflete nas razdes pelas quais um
atleta opta por um esporte, que pode ser influenciada por situacdes e pessoas, por
experiéncias passadas, atuando sobre a consciéncia do atleta e classificando-se em
motivacao intrinseca e motivagao extrinseca.

E importante observar que as citacdes referentes a motivacdo configuram um
mesmo consenso de idéia, ou seja, motivo que dirige, impulsiona, conduz uma acgao
e comportamento do individuo.

No contexto da Psicologia do Desporte diferentes teorias dao suporte ao
estudo da motivacdo, como por exemplo, a teoria da atribuicdo (WEINER, 1985), a
teoria das metas de realizacdo (AMES, 1987), a teoria da motivacao através da
percepcédo da competéncia (HARTER, 1988) e a teoria da autodeterminagéo (DECI,
RYAN, 1985), ambas tentam explicar o comportamento humano e motivos que nos
levam a realizar determinada atividade, cada uma com suas peculiaridades. Porém,
para a fundamentacado deste estudo utilizaremos duas teorias mais especificas para
o esporte (Goulart, 2007), séo elas: a Teoria das Metas de Realizacdo e a Teoria da

Autodeterminacéo.

2.3 TEORIA DAS METAS DE REALIZACAO

A teoria das metas de realizacao € aplicada em varias areas de investigacao,
na qual podemos citar: escolar, industrial, administrativa e esportiva. Ela comeca a
ser aplicada nos esportes em geral a partir dos anos 80. Segundo Goulart (2007, p.
32), “a teoria das metas de realizagao afirma que o individuo € um organismo que
direciona suas metas de forma intencional e racional, que guia suas decisbes e

comportamentos dentro de um conceito de realizagdo”. Desta forma, as pessoas
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atuam de forma consciente, predeterminando objetivos e visando o alcance de
metas.

A teoria das metas de realizacdo apresenta trés construtos centrais que séo
bastante investigadas no contexto esportivo, sdo elas: orientacdo as metas, a
percepc¢éo do clima motivacional e o envolvimento com as metas (DUDA, 2005).

As orientacdes as metas determinam e fundamentam o clima motivacional,
bem como envolvimento com as metas. Ela é orientada pela percepcdo dos atletas
em suas escolhas e decisdes, as quais podem ser baseadas pela vontade propria ou
por influéncia do meio social. Assim, a percep¢do do clima motivacional dos
individuos pode ser determinada por duas metas de orientagdo, uma orientada para
o rendimento ou ego e a outra para a maestria ou tarefa.

Segundo Nicholls (1984), a orientacdo motivacional para o rendimento
demonstra satisfacdo pelo reconhecimento de suas habilidades e pelo alcance de
status, ja na orientacdo motivacional para a maestria os individuos realizam acfes
para demonstrarem competéncia e por acreditarem em si, ndo se comparando com
os demais. Por exemplo, em uma orientacéo para o rendimento, o atleta participa do
esporte almejando o ganho de titulos, de medalhas, entre outros. Em uma
orientagdo para a maestria o0 atleta participa da modalidade visando a
aprendizagem, auto-superagdo e a vivéncia de uma nova experiéncia. Atletas
orientados para o rendimento tendem apresentar mais motivados extrinsecamente,

ja os orientados para a maestria tendem apresentar maior motivacao intrinseca.

2.3.1 Entorno Social e Iniciacdo Desportiva

Pesquisadores da Teoria da Autodeterminacdo tem buscado investigar as
influéncias socioculturais com o objetivo de identificar quais as condigcbes que
incentivam, fortalecem, diminuem e enfraguecem 0s recursos internos motivacionais
do aluno (DECI; RYAN, 1985, REEVE; DECI; RYAN, 2004). O ambiente social,
neste caso o local de treino, influencia na motivacdo dos atletas através das
percepcbes de autonomia, competéncia e de relacionamento (mediadores
psicolégicos).

Segundo Carratala (2004), a investigagdo da relagdo da motivacéo dos atletas
com o ambiente esportivo é centrado em trés fatores sociais: o éxito e fracasso, a

competicdo e a cooperagdo e por fim o procedimento do treinador. O éxito e
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fracasso representam um importante fator social no esporte, pois estao relacionados
a percepcao de competéncia e da motivacao, de maneira que situacdes de feedback
de fracasso geram sentimentos de incompeténcia e diminuem a motivacao
intrinseca dos atletas. De forma contraria, situacdes que proporcionam um feedback
de éxito geram sentimentos de competéncia e elevagdo da motivacéo intrinseca.

A competicdo e a cooperacdo representam importantes fatores sociais que
podem afetar a motivacdo dos atletas. Alguns autores como Ames (1992), Duda
(1992), Dweck (1986) e Nicholls (1984) sugerem que a motivacao intrinseca diminui
a medida que passamos a nos focalizar na competicdo, pois as percepc¢des dos
mediadores psicologicos tendem a diminuir, provocando entdo a redugdo da
motivacdo intrinseca na realizacdo de uma atividade, pois no contexto do esporte
competitivo, o objetivo € vencer ao realizar uma tarefa. Por outro lado um ambiente
onde a cooperacdo esta presente entre os atletas, tende ser um ambiente que
proporcione mais efeitos positivos na aprendizagem, no rendimento e na satisfagéo.
Como também na percepcdo de autonomia e na motivacdo intrinseca
(CARRATALA, 2004).

A relagdo entre professor e aluno é de extrema importancia para o contexto
esportivo, pois o técnico € uma das figuras mais motivacionais e suas condutas
influenciam na formagcdo e comportamento dos atletas. O técnico é para muitos
autores, como Goulart (2007) e Duda (2005), o principal formador do clima
motivacional do ambiente em que atua com seus atletas. Fernandes (2003) afirma
que, treinadores que faciltam a autonomia de seus atletas nutrem suas
necessidades psicoldgicas béasicas de autodeterminacdo, de competéncia e de
seguranca oferecendo oportunidades de escolhas e de feedback significativos, ou
seja, professores que valorizam as acbGes dos alunos, tornam o ambiente
informativo, encorajam-nos, e também n&o desprezam as suas tentativas, terdo
atletas que apresentam maiores niveis de motivacdo intrinseca e maior percepcao
de competéncia. Desta forma, professores que nao informam das competéncias e
incentivam influenciam negativamente na motivagéo intrinseca dos atletas, pois os
individuos se sentem altamente motivados quando sdo valorizadas e competentes
para executar determinadas tarefas. A partir da conduta do treinador, os atletas sao
influenciando a um clima de orientagcéo para a maestria e ou um clima de orientagao

para o rendimento.
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2.3.2 Clima Motivacional

Clima motivacional refere-se ao meio social em que o atleta esta inserido e
das influéncias do meio na determinacdo do clima de orientacédo (Goulart, 2007). No
clima motivacional é importante a influéncia da cultura na qual o jogador esti
inserido, pois € um elemento determinante das orientagdes para metas.

Para Nicholls (1989), a escolha das orientacbes de metas e as diferencas
pessoais estao relacionadas na disposicdo das experiéncias sociais vivenciadas em
um determinado contexto. Desta forma, as intera¢fes sociais, a influéncia da familia,
dos treinadores e de todas as pessoas envolvida nesse meio tem significativa
participacdo na escolha das orientacdes as metas. Estas interacdes direcionam o
individuo em um clima motivacional orientado para o rendimento ou para a maestria,
ou seja, orientada pela percepcao dos atletas com influéncias do meio social ou pelo
desejo de auto-superacao, respectivamente.

Assim, o clima motivacional apresenta dois construtos principais: 1) clima de
orientacdo ao rendimento e 2) clima de orientacdo a maestria. Estas duas metas de
orientagdo podem definir o clima motivacional estabelecido pelo individuo,
relacionando com a maneira que ele julga seu nivel de competéncia e de habilidade.

De acordo com Duda (1992), individuos orientados para a maestria estédo
preocupados com a aprendizagem e com o dominio das tarefas, ou seja, séo
caracterizados por estabelecerem metas apropriadas as suas capacidades, por
acreditarem no seu esforco e por serem otimistas. Para Hirota et al (2006), a
orientagdo para a maestria se da com o sentimento de sucesso na realizagdo de
uma atividade que depende de si mesmo, ndo se preocupando com o resultado e
com comparacoes, e entendendo o erro como algo que faz parte do aprendizado.
Individuos com um envolvimento do tipo maestria tendem a apresentar maior
motivacgao intrinseca, desta forma podemos dizer que sdo mais autodeterminados na
execucao de atividades.

J& os individuos que possuem orientacdo para o rendimento apresentam-se
motivadas por fatores externos, também mostram-se preocupados com comparagao
de suas capacidades e habilidades com as dos outros sujeitos (DUDA, 1992). Para
estes, 0 que importa € o resultado, o status e o reconhecimento dos outros, assim
sdo mais propicios ao fracasso, pois estdo preocupados e visam apenas os fatores

externos. Hirota et al (2006) os define como sendo menos autodeterminados.
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Epstein (1989) propb6s para o contexto esportivo uma estrutura de clima
motivacional denominada TARGET, que em inglés tem o significado de alvo, meta.
Esta apresenta seis dimensdes de acordo com as cada letra, aonde consistem em
estruturas do ambiente de aprendizagem. Juntas elas definem o clima motivacional
orientado para o rendimento ou para a maestria. Estas seis estruturas, segundo
Epstein (1989), devem ser consideradas para nortear as instrucbes e também a
administrar das situacdes de aprendizagem, pois auxiliam o treinador a aperfeicoar a
influéncia desses fatores na motivacdo dos atletas e na obtencdo de melhores
rendimentos. O TARGET é divido em: Task (tarefa), Authority (autoridade),
Recognition ou Reward (reconhecimento), Grouping (grupo ou agrupamento),

Evaluation (avaliacdo) e Timing (tempo).

v' Task (tarefa): o elemento fundamental no esporte é o delineamento da tarefa,
Oou seja, a organizacdo do numero adequado de repeticdes, as séries de
exercicios e o processo de aprendizagem da habilidade (GOULART, 2007). A
dimenséo da tarefa inclui a diversidade, desafios e controle, havendo como
resultado a satisfacdo do sujeito na execugdo dos exercicios.

v Authority (autoridade): é definida como o comprometimento do treinador
diante a tomada de decisdo dos atletas, desta forma, o técnico deve ficar
atento na escolha do atleta, em tarefas mais faceis ou mais dificeis em
relacdo ao nivel técnico que ele se encontra (GOULART, 2007).

v" Recognition ou Reward (reconhecimento): é representada pela recompensa
e incentivos dados ao individuo pelo alcance de um objetivo, estes ndo
devem ser dados de forma publica para evitar um clima de comparacao, e sim
um feedback positivo.

v' Grouping (grupo): é a forma de interacao social entre os pertencentes de um
grupo. As interacdes sociais sao positivas quando os atletas se sentem mais
motivados e interessados no grupo, ja a amotivacdo e a repugnancia ao
grupo séo interagdes sociais negativas.

v' Evaluation (avaliagdo): através da avaliagdo a motivacdo do atleta pode ser
aumentada ou ndo. Quando ela é feita por meio de auto-referéncias, voltada
para um processo individualizado, pode gerar um clima de maestria, ja a
avaliacao feita pelo treinador com comparagdes sociais pode gerar um clima

ao rendimento.
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v" Timing (tempo): segundo Goulart (2007) refere-se ao tempo adequado para a

realizacdo de cada exercicio, bem como fazer as corre¢cdes necessarias,

demonstracdes de gestos e fazer

atividades.

intervencdes positivas durante as

Goulart (2007) mostra um quadro onde descreve uma estrutura proposta por

Epstein (1989), reformulada para construtos da orientacdo ao ego e tarefa, por

BIDDLE (2005). O quadro abaixo mostra e diferencia os dois tipos de orientacdes

que podem ser encontradas de acordo com caracteristicas motivacionais de um

atleta.

Quadro 1

Descricao das estruturas de alto nivel de clima motivacional orientado ao ego
e a tarefa adaptado de Biddle (2005)

Tarefas Autoridade Reconhecimento Grupo Avaliacéo Tempo
) L Aprendizado
Desafio Participacédo .
) Lo ) ) baseado na Maestria da )
Orientacdo a | diversidade | nas escolhas . Ajuste nas
N Baseado na cooperagao tarefa e -
tarefa na e papéis de o . habilidades
) . ) melhora individual e promocao melhora )
(maestria) execucao lideranga dos ) . o pessoais
de interagdo individual
de tarefas atletas
do grupo
Auséncia . Baseado em
. Formacéao da )
) . de N&o ) vencer ou ter | Aprendizado
Orientagcdo ) L Baseado na equipe )
variedade e | participagdo . um uniforme
ao ego . comparagao com baseado nas
) desafios na | natomada de ) desempenho para todos
(rendimento) B L outros atletas capacidades )
elaboracéo decisbes superior aos os atletas
motoras
de tarefas outros

2.4 TEORIA DA AUTODETERMINACAO

A Teoria da Autodeterminacdo desenvolvida por Deci e Ryan (1985), vem

sendo aplicada nas ultimas trés décadas aos mais diversos contextos (educacéao,

saude, religido, politica, trabalho, familia). Ela surgiu a partir de quatro teorias, sao

elas: 1) Teoria da Avaliacdo Cognitiva que explica como reguladores externos
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podem auxiliar ou ndo a motivagao intrinseca; 2) Teoria da Integracdo Orgéanica, que
sugeri que 0s processos motivacionais extrinsecos podem ser internalizados,
podendo ocasionar uma motivacdo autoregulada; 3) Teoria das Orientacdes de
Causalidade que faz referéncia a influéncia das orientacbes duradouras de
personalidade sobre a qualidade motivacional dos individuos; d) Teoria das
Necessidades Bésicas que fundamenta as necessidades de relacionar-se, de
autonomia e de competéncia como trés necessidades psicolégicas fundamentais
para o desenvolvimento da motivacdo intrinseca (REEVE; DECI; RYAN, 2004).
Conforme Carratala (2004) a teoria da autodeterminacdo € uma macro teoria da
motivagdo humana que incorpora estudos do desenvolvimento e funcionamento de
personalidade dentro de um ambiente e objetiva determinar até que ponto o
comportamento humano € autodeterminado, ou seja, verifica até que ponto os
individuos realizam as suas a¢fes por vontade propria.

Ela tem o objetivo de compreender a motivagdo humana, baseando-se na
concepcao de que ela esta relacionada ao fato de que os individuos sdo movidos
por interesses proprios relacionados a alguma atividade. Nesse contexto, surge o
porqué de querer realizar algo, como por prazer e pela vontade de desempenhar
uma tarefa por estar intrinsecamente motivado e também por consequéncia ou
devido a outras varidveis envolvidas, na situacdo de estar extrinseco motivado
(SOBRAL, 2003).

Segundo Deci e Ryan (2000), séo propostas pela Teoria da Autodeterminacgao
trés necessidades psicoldgicas no esporte que determinam o0 comportamento
humano, séo elas: autonomia, competéncia e relacionamento. A satisfacdo das trés
€ considerada essencial para um 6timo desenvolvimento e saude psicoldgica. Ainda
segundo a essa teoria, a motivacdo de um individuo apresenta-se em trés construtos

que sdo a Motivacao Intrinseca, a Motivacéo Extrinseca e Amotivacao.

2.4.1 Satisfacdo de Necessidades Psicologicas

Objetivando compreender a energia e a direcado do comportamento motivado,
a Teoria da Autodeterminacdo propde a existéncia de algumas necessidades
psicolégicas basicas e inatas que movem os seres humanos, sendo definidas como
0S nutrientes necessarios para um relacionamento efetivo e saudavel destes com
seu ambiente (GUZMAN; LUCKWU, 2008).
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Deci e Ryan (2000) prop6em que o comportamento humano é determinado
por trés necessidades psicoldgicas primarias e universais, sdo elas: autonomia,
competéncia e relacionamento. A satisfacdo das trés necessidades esta diretamente
relacionada na saude psicoldgica, ela € considerada essencial para o crescimento

psicoldgico, integridade e bem estar do ser humano.

2.4.1.1 Necessidade de Autonomia

A autonomia, segundo o dicionario da lingua portuguesa Ferreira (1999) é a

faculdade de se governar por si mesmo.

A autonomia ou comportamento autodeterminado na perspectiva da
Teoria da Autodeterminacdo e uma necessidade considerada inata,
de perceber-se como origem das proprias acdes e o0 sentimento de
ser responsavel por iniciar e desenvolver o préprio comportamento,
Nao por imposi¢ao ou controle externo com 0s quais nao se identifica
(FERREIRA, 2010, p. 72).

O conceito para a Teoria da Autodeterminacado esta relacionado ao desejo do
organismo se organizar e realizar acées, como também determinar o comportamento
de acordo com sua vontade prépria. Segundo Ryan e Deci (2006) a autonomia
caracteriza um individuo que age pelo autogoverno, as regras para acao Sao
estabelecidas pelo locus interno de causa, enquanto que na heteronomia as
pessoas sdo reguladas por forcas e pressfes externas. Deci e Ryan (2000) afirmam
gue a percepcao das pessoas sentirem-se autbnomas, possibilita a experiéncia da
autonomia, da melhoria na qualidade do funcionamento e do envolvimento em
atividades, tornando mais acentuada a motivacao intrinseca. Desta forma, o papel
da percepcdo de autonomia pode funcionar como um mediador da motivagao

intrinseca.

2.4.1.2 Necessidade de Competéncia

A competéncia é uma necessidade fundamental para o desenvolvimento
humano, € uma tendéncia natural que proporcionam o bem estar e a realizar as
acOes com maestria. Nela o ser € ativo, voltando-se para novos desafios
apresentados no ambiente e pelo desejo de realiza-los satisfatoriamente. Deci e

Ryan (1985) acrescentam que o desejo do individuo para a eficiéncia é semelhante
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ao desejo de perceber a prépria competéncia. Desta forma, a percepcdo de
competéncia, esta relacionada na relacdo no proprio desenvolvimento e
crescimento, como também na interagcdo com o ambiente.

A competéncia refere-se na capacidade do individuo ser apto a realizar
determinada atividade interagindo satisfatoriamente com o seu meio. Mas, para que
isto ocorra faz-se necessario que 0s organismos aprendam e desenvolvam as
capacidades exigidas por tal meio. Sendo assim, a experiéncia de realizar atividades
desafiadoras, aumentaria a competéncia do individuo, trazendo sentimentos
positivas, ou seja, sensacdes de eficacia (WHITE, 1975). Segundo Ryan e Deci
(2000), a competéncia ndo € aquisicdo de habilidades ou capacidades, € mais do
gue isso, é o0 sentimento relativo ao senso de confianca e de eficacia em relacdo a
tarefa realizada. A percepcdo da competéncia demonstram um feedback positivo,

permitindo florescer a motivacao intrinseca.

2.4.1.3 Necessidade de Relacionamento

A necessidade de relacionamento é de suma importancia, em funcao das
pessoas serem altamente motivadas pelo reconhecimento dos outros. O
relacionamento refere-se a capacidade de estabelecer relagdes com outras pessoas
de forma eficiente. Baumeister e Leary (1995) a definem como uma necessidade
universal, aplicavel a uma ampla variedade de ocasifes. Pois, todas as pessoas
necessitam estabelecer e manter, mesmo que poucos, relacionamentos
interpessoais positivos, estaveis e significativos. O autor ainda afirma que, os
relacionamentos estabelecidos de formas estaveis geram sentimentos de
seguranca, de cuidados e carinho séo relacdes interpessoais na qual o vinculo
emocional ao outro se torna significativo e importante para o desenvolvimento global
do individuo.

A necessidade de relacionar-se organiza as emocfes e a cognicao,
problemas de saude psicoldgica e fisica sdo mais frequentes em pessoas que
perdem ou sdo privados de relagcbes sociais significativas (BAUMEISTER; LEARY,
1995). O relacionamento ocorre com todas as pessoas, ao longo da vida, e um
comportamento intrinsecamente motivado tem mais chance de ocorrer em um

ambiente que garanta um sentimento de segurancga e interagao.
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2.4.2 Classificacao da Motivagéo

Dentro da Teoria da Autodeterminacéo Deci e Ryan (1985) a motivacao divide-
se em trés construtos, sdo elas: a motivacao intrinseca que é gerada por fatores
internos a pessoa, ou seja, interesse proprio em desempenhar alguma atividade, a
motivagdo extrinseca fruto da acdo do ambiente, e a amotivagdo que compreende

na auséncia de ambas as motivacoes.

2.4.2.1 Motivacgdo Intrinseca (Ml)

A motivacao intrinseca refere-se a busca do prazer e da satisfacéo na pratica
desportiva, ou seja, gerada por fatores internos, por diversédo e satisfacdo a pessoa,
resultando na sua propria realizacdo. Guzman e Luckwu (2008) afirmam que o
sujeito intrinsecamente motivado compromete-se com uma atividade pela satisfacéo
experimentada no momento em que aprende e tenta a pratica. Por exemplo, o atleta
motivado intrinsecamente faz a atividade porque considera-a envolvente,
interessante e divertida, gerando um sentimento de satisfacdo e auto-superagao. A
motivacdo intrinseca desempenha um papel essencial no crescimento, na
integridade psicolégica e na coesdo social, pois € um exercicio das proprias
capacidades através da busca pelo novo e pelo sentimento de realizacéo.

Fernandes e Vasconcelos - Raposo (2004), em seus estudos comprovaram
que o divertimento, o prazer, o desafio e experiéncias espontaneas eram as causas
principais que levavam os jovens a praticar alguma modalidade esportiva. Desta
forma, motivacdo intrinseca torna-se um ponto chave da pratica desportiva e no
desenvolvimento de um individuo no esporte, como também em sua vida externa.

Existem trés tipos da Motivacdo Intrinseca segundo Vallerand, Derci e Ryan
(1987): motivacdo intrinseca de conhecimento, motivagdo intrinseca de realizacao e

motivacao intrinseca de estimulacao.

v' Ml de Conhecimento: refere-se ao comprometimento do individuo na
participacdo de determinadas atividades, pela satisfacdo de aprendizagem e
entendimento de algo novo. Aplicando esta classificagdo ao contexto do

esporte, podemos dizer que um praticante que apresenta motivagao
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intrinseca de conhecimento quando diz: “Fago voleibol pelo prazer de
descobrir novas técnicas e estratégicas”.

v' Ml de Realizacéo: esta relacionada no comportamento do sujeito em realizar
algo e sentir-se satisfeito pelo cumprimento de uma tarefa e pelo alcance do
seu resultado. Aplicando esta classificagdo ao contexto do esporte, podemos
dizer que um praticante que apresenta motivagdo intrinseca de realizagédo
quando diz: “Treino voleibol porque me sinto satisfeito quando experimento
movimentos dificeis e aperfeigbo minhas habilidades”.

v' Ml de Estimulacao: refere-se na busca de experimentar novas sensacoes,
objetivando a realizagdo de tarefas diferentes do que faz no cotidiano.
Aplicando esta classificacdo ao contexto do esporte, podemos dizer que um
praticante esta motivado intrinsecamente por estimulagdo quando diz: “Gosto

de praticar voleibol pelas emogdes que experimento quando estou jogando”.

2.4.2.2 Motivacao Extrinseca (ME)

A motivagdo extrinseca € fruto da agdo do ambiente, nela o atleta visa os
beneficios externos, pois os individuos que apresentam esse tipo de motivacédo
usam a atividade esportiva para conseguir uma recompensa externa, como por
exemplo, a premiacédo, elogios e o reconhecimento dos outros. Desta forma, a
motivacdo extrinseca € totalmente ao contrario da motivagcado intrinseca, pois o
sujeito ndo realiza mais a atividade pelo prazer e superacao, mas sim pela obtencao
de ganhos externos e suas atitudes e comportamentos séo influenciados pelo meio.
Esse fato sugere que caso ndo existisse estas recompensas ou pressdes, a
motivacdo iria diminuir em funcdo da auséncia de qualquer interesse intrinseco.
(BIDDLE; CHATZISARANTIS; HAGGER, 2001).

Ademais, segundo Vallerand, Deci e Ryan (1987) a motivacao extrinseca €
dividida em motivacdo extrinseca de regulacdo externa, motivacdo extrinseca de

regulacao introjetada e motivacéo extrinseca de regulacéo identificada.

v" ME de Regulacdo externa: nela o sujeito realiza uma acéo para satisfazer
exigéncias externas, ou seja, dirigidas para um fim, ou obtencdo de
recompensas ou evitar punices. E a forma mais controlada (menos

autodeterminada) de regulacdo do comportamento. Aplicando esta regulacao
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ao contexto do exercicio, podemos dizer que um praticante esta
externamente motivado quando diz: “Eu s6 faco voleibol porque sou um bom
atleta e posso ganhar prémios”.

v" ME de Regulacao Introjetada: o individuo sente-se pressionado e executa
determinada tarefa por influéncias externas para evitar sentimentos de culpa
e/ou ansiedade. Implica na regulacdo do comportamento pela ndo aceitacao
ou por nao acreditar em si proprio,b mas ela ndo é totalmente
autodeterminada. Aplicando esta regulacdo ao contexto do esporte, podemos
dizer que um praticante estd com motivacao introjetada quando diz: “Eu tenho
que ir para a aula de voleibol porque tenho que praticar um esporte
regularmente, caso contrario vou sentir-me culpado”.

v' ME de Regulacdo Identificada: O individuo faz uma avaliacdo, um
julgamento da atividade, de seus beneficios e decide se vai realiza-la ou néo,
ou seja, acontece quando a pessoa percebe a importancia da atividade na
intencdo de obter beneficios préprios. Embora ainda mantenha uma natureza
extrinseca, ela representa uma proximidade maior com a motivacao
intrinseca, pois 0 comportamento se torna mais autodeterminado. Aplicando
esta regulacdo ao contexto do esporte, podemos dizer que um praticante esta
com motivagdo identificada quando diz: “Apesar de né&o gostar muito, faco
voleibol porque é uma atividade fisica, e é importante fazé-lo porque traz

vantagens e beneficios para a minha saude”.

2.4.2.3 Amotivacao

Amotivacdo acontece quando os individuos carecem de intencédo e vontade
de desempenhar uma determinada tarefa. Muitas vezes sdo ocasionadas de
sentimentos de incompeténcia e falta de habilidade, acarretando em decistes
relativas ao abandono. A amotivacdo refere-se a auséncia da motivacdo, nela o
individuo nem realiza e nem tem interesse em executar determinada atividade. N&ao
se consideram intrinsecamente ou extrinsecamente motivados (DECI; RYAN, 1985).
Desta forma, tanto a motivacdo intrinseca e motivacao extrinseca representem
diferentes graus de vontade em realizar algo, ja a amotivacdo representa na

auséncia de ambas.
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Ainda segundo o autor, a amotivacédo pode ser classificada em: amotivacéo
relacionada a crenca das suas capacidades e habilidades, amotivagéo relacionada a
estratégias, amotivacéo relacionadas a sua capacidade e seus esforcos e por fim na

crenca de impoténcia.

v Amotivacdo relacionada a crenca das suas capacidades e habilidades:
0s sujeitos ndo apresentam habilidades suficientes para o desenvolvimento
de uma determinada atividade e com isso sentem-se amotivados.

v' Amotivacdo relacionada a estratégias: compreende no resultado de uma
condenacgdo do individuo a estratégia proposta que ineficazes para uma
finalidade especifica.

v Amotivacdao relacionadas a sua capacidade e seus esforcos: os sujeitos
consideram que atividades exigem muito deles, os quais nao estdo dispostos
a dedicar os seus esfor¢os suficientes para o comprometimento com tal
atividade.

v A crenca de impoténcia: o individuo considera que seus esforcos ndo sao

proveitosos no andamento das atividades estabelecidas.

2.4.3 Continuum de Autodeterminagéao da Motivacéo

As necessidades psicologicas basicas irdo determinar a regulacdo do
comportamento do sujeito. Para Deci e Ryan (2000) a motivacdo pode ser
caracterizada de uma forma global, que assenta num continuum motivacional, aonde
ela é classificada em graus de autodeterminacédo, oscilando entre formas menos e
mais autodeterminadas, ou seja, motivacdo intrinseca, motivacdo extrinseca e
amotivagao.

Em um dos extremos estd a classificacio de menos grau de
autodeterminacdo, que é amotivacao, ou seja, a auséncia de motivacdo que seria
quando o aluno perde toda e qualquer intencdo de praticar alguma acgéo, nao
acreditando em sua importancia ou recompensa, externa ou interna. Posteriormente
se inicia os niveis de motivacdo extrinseca que séo: regulacdo externa, regulacao
introjetada e regulacédo identificada, que sdo fundamentadas nas influéncias do meio
externo. J& no outro extremo esta & motivacédo intrinseca (conhecimento, realizacao

e estimulacdo) que como ja foi dito é aquela em que o individuo realiza uma
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atividade por prazer e satisfacao propria. No ambito esportivo, estudos apontam que
quando os resultados da motivacdo sado mais autodeterminados apresentam
relacbes com consequéncias positivas (aderéncia, orientacdo a maestria, prazer) e
gquando sdo menos autodeterminados relacionam-se com as consequéncias
negativas (aflicdo, agressividade, abandono).

O continuum de motivacdo € classificado dependendo do seu grau de
autonomia, ou seja, grau de autodeterminacdo, que vai aumentando da amotivacao
até chegar ao seu grau mais elevado, que corresponde a motivacao intrinseca.
Podemos perceber isto na figura abaixo através da seta indicando os graus menos e

mais autodeterminados.

) MOTIVACAO MOTIVACAO
AMOTIVACAO EXTRINSECA INTRINSECA

Conhecimento
Regulacéo | Regulacdo | Regulacdo Realizacio

Amotivacdo externa Introjetada | |dentificada Estimulacédo

— : .

Figura 1
Continuum de autodeterminacao nos diferentes tipos de motivacao (Adaptado de
GUZMAN e LUCKWU, 2008).



37

2.4.4 Modelo Hierarquico de Motivacgao Intrinseca e Extrinseca (MHMI)

Considerando os principios fundamentais da teoria da autodeterminacao
Vallerand (1997) prop6és um Modelo Hierarquico de Motivacdo Intrinseca e
Extrinseca, o qual facilita a compreensdo em relacdo ao desempenho e a aderéncia
ou abandono dos atletas no esporte. O modelo hierarquico recomenda que apenas o
termo motivacdo ndo € apropriado para descrever o estado emocional de uma
pessoa, pois € indispensavel fazer referéncia a um conjunto de motivacdes em todos
0S seus tipos, variacdes e niveis de generalidade.

O modelo considera que a motivacéo, as suas determinantes, os mediadores
psicolégicos e as consequéncias comportamentais definem-se em trés niveis, sao
eles: nivel global (personalidade), contextual (vida cotidiana) e situacional (estado).
1) Nivel global: é semelhante ao traco de personalidade e engloba o modo como o
individuo interage (motivado intrinseca, extrinseca ou amotivada) com o0 meio
envolvente; 2) Nivel contextual: representa uma disposicdo motivacional estavel que
um individuo adota diante um contexto especifico; 3) Nivel situacional: refere-se a
motivacdo que um individuo sente quando realiza uma atividade especifica
(FERNANDES, 2003 apud STANDAGE et al, 2003).

Para melhor analisar e compreender do MHMI é necessario considerar 0s

elementos fundamentais que o compde:

v" A motivagdo resulta da relacdo dos fatores sociais, que agem na percepgao
dos mediadores psicolégicos (autonomia, competéncia e relacionamento).

v' As percepcbes dos mediadores psicolégicos atuam e direcionam o tipo de
motivacao.

v' Deve-se considerar a existéncia de trés niveis de motivagdo: global,
contextual e situacional.

v Entender as divisbes da motivacdo: motivacdo intrinseca, motivacao
extrinseca e amotivacao.

v" A motivagdo produz uma série de consequéncias que podem ser cognitivas,
afetivas ou de conduta (VALLERAND,1997).

E importante considerar que as consequéncias s&0 positivas ocorrem em

contextos de motivacdo intrinseca, jA as consequéncias negativas seriam
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decorrentes da amotivagcdo, bem como proveniente da motivacdo extrinseca. Estes
processos ocorrem em ambos 0s niveis de motivagao.

Em suma, o modelo define que os diferentes tipos motivacionais séo
influenciados por fatores sociais, que sao exercidos através da satisfacdo das
necessidades psicoldgicas bésicas, resultando em consequéncias de carater
cognitivo, afetivo e comportamental. Todos os elementos e caracteristicas do

modelo hierarquico comentadas podem ser analisados através da figura 2.

Niveis de motivagao

Motivagao
Global |
MI, ME,AM

Motivacio

Contextual
Educagio qmp Relagies
ML MEAM i v

L |

Desporto/ Exercicio
MI, ME,AM

Motivagio
Situacinal |
MI, ME, AM

Figura 2
Modelo Hierarquico da Motivacéo (Adaptado de GUZMAN e LUCKWU, 2008)
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2.5 ESTUDOS RELACIONADOS

2.5.1 Mediadores Psicolégicos e Motivacdo Desportiva em Judocas Espanhois
(GUZMAN, J. F. e CARRATALA, V., 2006)

Um estudo similar obteve uma amostra de 181 jovens atletas de judd de uma
equipe nacional e nacional cadete espanhola, de ambos os sexos sendo 100
meninos e 61 meninas, com uma faixa etaria de 14 a 16 anos. O objetivo do estudo
de Guzméan e Cararatald (2006) foi explorar a literatura ja existente, analisando os
diferentes tipos de motivacdo em situacdes esportivas pré-competitivas de judocas,
em funcéo das percepcdes de competéncia, autonomia e relacdes sociais.

A pesquisa teve como fundamentagdo tedrica o Modelo Hierarquico de
Motivacdo Intrinseca e Extrinseca proposto por Vallerand (Vallerand, 1997, 2001;
Vallerand; Losier, 1999), o qual funciona como instrumento que auxilia na
organizacao e na compreensdo dos mecanismos basicos que regulam a motivacao
no ambito esportivo. Para analise foram utilizadas as seguintes variaveis: percep¢ao
de competéncia, autonomia e relagbes sociais, bem como, os diferentes tipos de
motivagcdo proposto pelo Modelo Hierarquico de Motivacao Intrinseca e Extrinseca.
Os instrumentos utilizados foram traduzidos e adaptados para o contexto espanhol,
foram aplicados quatro questionarios para a coleta de dados da pesquisa, sao eles:
1) EPCDV - Percepcdo de Competéncia na Pratica Desportiva (Losier; Vallerand;
Blais, 1993); 2) EPADV - Percepcdo de Autonomia na Pratica Desportiva (Blais;
Vallerand, 1992); 3) ERIS - Percepcdo de Relacbes Sociais na Pratica Desportiva
(Losier; Vallerand, 1995); 4) SMS - Escala de Motivacdo Desportiva (Pelletier et
al,1995).

Os resultados do estudo verificaram as diferencas entre as motivacdes
intrinsecas em funcéo da percepc¢ao das necessidades psicoldgicas de competéncia,
autonomia e relacdes sociais. Como também, constatou as diferencas entre
motivacdo extrinseca autodeterminada em funcdo das necessidades psicologicas,
havendo alteracbes em comparacdo a motivacao intrinseca. Por ultimo se verificou
que a amotivacdo é significativa em funcdo da percepcdo de competéncia. A
motivagdo extrinseca de regulacdo externa relacionada com a percepcdo de

relacbes sociais apresentou maiores niveis, se opondo aos pressupostos da teoria,
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mas este fato se explica por se tratar da situagcdo pré-competitiva que apresentaram-
se os atletas.

2.5.2 Desportividade no Handebol: uma andlise desde a Teoria da
Autodeterminacdo (LUCKWU, R. M. e GUZMAN, J. F., 2011)

Um estudo realizado por Luckwu e Guzman (2011) obteve uma amostra
composta por 302 atletas espanhois de handebol de ambos os géneros, sendo 154
meninos e 148 meninas, apresentando um tempo de pratica de pelo menos um ano
e com idade compreendidas entre 14 e 16 anos. Os participantes pertenciam a
equipe espanhola da categoria cadete nacional. A pesquisa teve como objetivo
analisar um modelo explicativo da percepcdo que o atletas tém sobre o
comportamento desportivo a partir da sequéncia causal proposta pela teoria da
autodeterminacdo (VALLERAND, 1997, 2001). O estudo tem como fundamentacao
tedrica a Teoria da Autodeterminacdo, a qual pressupde que uma motivacdo
autodeterminada ocasiona em consequéncias positivas cognitivas, afetivas e na
conduta da vida de um individuo.

As variaveis consideradas nesse estudo foram: o clima motivacional
percebido pelos atletas em situages de treinamento, a satisfacdo das necessidades
psicolégicas no esporte, motivacdo no esporte, o indice de autodeterminacéo
motivacional e percepcdo orientacdo de conduta presente na desportividade. Os
instrumentos utilizados foram os questionarios PMCsQ (Perception of Motivational
Climate Sport Questionaire) e a SMS (Escala de percepcion del clima motivacional)
elaborada por Biddle et al. (1995), adaptada ao contexto esportivo e traduzida por
Carratala (2004).

Os resultados do estudo verificaram um modelo preditivo da percepcgéao de
desportividade em jovens atletas baseando-se na teoria da autodeterminagéo, que
articula a percepcdo do clima motivacional na percepcdo da satisfacdo das
necessidades psicoldgicas e na motivacdo autodeterminada. Este modelo tem um
valor pratico, uma vez que pode ser tomado como ponto de partida para abordagens
educativas no mundo da iniciacdo esportiva. Desta forma, a motivacéo e relacdes
propostas pela teoria da autodeterminacao poderiam ser considerados relevantes na
escolha e planejamento de métodos de ensino e no desenvolvimento educacional

para criancas e adolescentes.
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa é caracterizada como descritiva correlacional, em que o
pesquisador analisa o0s dados coletados, comparando e descrevendo
detalhadamente os fatos sem manipula-los, apenas interpretando-os (THOMAS;
NELSON, 2002).

A pesquisa possui também um carater quantitativo, nela:

considera-se que tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir
em numeros opinides e informacdes para classifica-las e analisa-las.
Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (percentagem,
média, moda, mediana, desvio-padrao, coeficiente de correlacao,
analise de regressao, etc.) (SILVA, 2001, p. 20).

Com isso, ha uma énfase nos indicadores numéricos e percentuais, bem
como apresentacdo de resultados com a utlizacdo de graficos e tabelas

comparativas sobre determinado fenémeno pesquisado.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo desse estudo foi composta por jovens atletas, de ambos os
sexos, da modalidade voleibol da cidade de Jodo Pessoa- PB. A selecdo da
amostra foi de modo voluntario probabilistico, atendendo os critérios de inclusdo. A
guantidade da amostra foi de 123 atletas, de oito equipes, sendo seis escolas e dois
clubes da cidade. Participaram da amostra os atletas que estavam regularmente
matriculados, nas escolas ou clubes, frequentavam os treinos por um tempo minimo
dois meses e no maximo doze meses. Os mesmos apresentavam-se com a faixa

etaria entre 11 e 17 anos, com média de idade de 13.43 anos (DP = 1.55).
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3.3 VARIAVEIS E INSTRUMENTOS

As variaveis investigadas neste estudo foram a percepcdo de clima
motivacional (clima de rendimento e maestria) a percepgcdo da satisfacdo das
necessidades psicolégicas béasicas no esporte (autonomia, competéncia e
relacionamento) e o0s niveis de motivacdo (intrinseca e extrinseca) de atletas de
voleibol, bem como o género, a idade, o tempo de pratica e o local de treino. Os
instrumentos utilizados para a coleta de dados foram trés questionarios fechados ja
validados e aceitos pela comunidade cientifica.

O primeiro questionario foi o PMCSQ (Perception of Motivational Climate
Sport Questionaire) elaborado por Biddle et al (1995), o qual foi traduzido, adaptado
e validado para o contexto brasileiro por Benck (2006) como PMCSQ-2. O
instrumento tem como finalidade medir o clima motivacional no meio esportivo,
direcionando a percepcao para um clima de maestria ou para o rendimento. O
mesmo possui 33 itens, respondido entre uma escala de likert de 1 a 5, da seguinte
forma: discordo totalmente, discordo, nem discordo nem concordo, concordo e
concordo totalmente. Neste primeiro questionario, o atleta escolheu a escala que
mais se identifigue com a afirmagao: “No nosso grupo...”. Exemplo de questdes do

PMCSQ-2: 1) Orientacdo para a maestria: “... o objetivo € melhorarmos a cada
treino”; 2) Orientacao para o rendimento: “... o técnico demonstra preferéncia por uns
atletas em relacado aos outros”.

O segundo questionario aplicado foi o ESaNPD (Escala de Satisfaccién de
Necessidades Psicoldgicas en el Deporte) elaborado por Guzman e Luckwu (2008),
ja traduzido e adaptado ao contexto brasileiro por ALBUQUERQUE, LUCKWU e
MOURA (2010). O instrumento verifica a percepcao dos mediadores psicolégicos
(autonomia, competéncia e relacionamento), possui 16 itens, em que cada item foi
respondido em uma escala likert de 1 a 7, onde 1 significa: ndo representa em
absoluto e a 7 significa: corresponde exatamente. O atleta se fundamentou na
afirmacao: “Em relacdo ao esporte que eu pratico, eu acredito que...”. Exemplo de
questdes do EsaNPD: 1) Autonomia: “...tenho a oportunidade de tomar decisées no
meu esporte”; 2) Competéncia: “..tenho bom dominio do meu esporte”; 3)

Relacionamento: “...tenho um bom relacionamento com colegas e treinador”.
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Elaborado por Pelletier et al. (1995), o terceiro questionario utilizado foi 0 SMS
(Sports Motivation Scale), este investiga a motivagao em sete dimensodes. A versao
portuguesa foi traduzida e adaptada por Serpa, Alves e Barreiros (2004). Possui 28
qguestionamentos, baseado na afirmagao: “Participo e me esforgco no meu esporte...”,
a escala utilizada é a de likert de 1 a 7, onde a escala 1 significa discordo totalmente
e a 7 concordo totalmente. A avaliacdo da escala de motivacao € fundamentada pela
teoria da autodeterminacéo (Deci; Ryan, 1985), que é classificada de acordo com a
escala em amotivacdo, motivacdo extrinseca de regulacdo externa, motivacao
extrinseca de regulagdo introjetada, motivacéo extrinseca de regulacao identificada,
motivagdo intrinseca de conhecimento, motivacdo intrinseca de execucdo e
motivacado intrinseca de estimulacdo. Exemplo de questdo do SMS: Participo e me

esfor¢co no meu esporte “pelo prazer de saber mais sobre o esporte que pratico”.

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada ap6s a aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa do Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). O numero de protocolo CEP/HULW foi 146/11, folha de
rosto niumero 417152 e CAAE numero 0707.0.000.126-11. Toda coleta foi realizada
pelo pesquisador principal.

A coleta ocorreu de 02 a 13 de maio de 2011, em oito instituigbes de ensino,
sendo seis escolas particulares que apresentavam escolinha de voleibol e dois
clubes esportivos da cidade de Jodo Pessoa.

Inicialmente o pesquisador entrou em contato com a direcéo e os professores
das escolas, em que houve uma explanacdo sobre os objetivos, importancia e
procedimentos da pesquisa, solicitando a autorizacdo da entidade, por meio de uma
declaracdo (APENDICE B), na participacéo do estudo. Logo ap6s, houve um contato
inicial com a turma com a explicagdo do estudo e foi entregue e solicitado a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE A)
pelos pais ou responsaveis pelos participantes do estudo. Os pais que estavam
presentes no treino também foram esclarecidos sobre o objetivo do estudo, os que

autorizaram a participacdo assinaram o termo. Ja4 0s que ndo estavam presentes, 0s
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alunos levaram o termo para casa e trouxeram no encontro seguinte, que ja ficou

agendado. Apés a autorizacdo o estudo foi realizado.

3.4.1 Aplicacdo do Questionario

Apés a autorizagdo, houve um novo contato com turma no qual o pesquisador
expOs novamente o objetivo do estudo, explicou que a participacdo € voluntaria e
andnima e orientou os atletas no preenchimento correto dos questionarios. A coleta
ocorreu antes do inicio do treino, por eles estarem mais concentrados e assim nao
afetar o preenchimento do questionario. O mesmo foi individual e foi aplicado em
condicbes semelhantes para todos os participantes, sob a supervisdo direta do
pesquisador. Em nenhum caso, os atletas puderam levar o instrumento para casa e

trazer respondido posteriormente.

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Inicialmente, os dados coletados foram tabulados em uma planilha estatistica,
a fim de verificar os resultados estatisticos descritivos, tais como: médias, desvio
padréo, frequéncia, valores maximos e minimos.

Utilizou-se o software PASW Statistics (antigo SPSS) na versdo 18.0 para
identificar a percepg¢do do clima motivacional, a satisfacdo das necessidades
psicolégicas e 0s niveis de motivacdo autodeterminada dos participantes da
amostra. Bem como, a analise correlacional bilateral de Pearson para identificar os
niveis de relacado bilateral entre as variaveis do estudo.

Também foi realizada uma analise dos coeficientes de consisténcia interna da
escala. Considerou-se que um valor de a de Cronbach de no minimo 0.70 deve ser
encontrado para que um fator seja considerado fiavel. Por fim, utilizarmos o
programa AMOS 18.0, do mesmo pacote estatistico referido acima, realizando uma
analise do SEM (structural equation modeling), para verificar a capacidade preditiva

das variaveis e a acdo mediadora da satisfacdo das necessidades psicologicas,
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considerando o nivel de significancia minimo de p< 0.05 para os resultados serem

aceitos.
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4 RESULTADOS

4.1 ESTATISTICA DESCRITIVA

A amostra foi composta por 123 jovens atletas, apresentando uma idade
minima de 11 anos e maxima de 17 anos, tendo como média 13.43 anos (DP= 1.55).
Com relagédo ao tempo de treino, a média da préatica esportiva foi de 5.15 meses

(DP=3.77), dados estes que podem ser verificados na tabela 1.

Tabela 1
Idade e Tempo de treino
Desvio
N Minimo Maximo Media .
Padréo
Idade 123 11.00 17.00 13.43 1.55
Tempo de Treino 123 2.00 12.00 5.15 3.77

Participaram da amostra oito equipes entre seis escolas e dois clubes, a tabela
2 mostra a frequéncia apresentada por cada instituicdo. A equipe 5 apresentou a
menor porcentagem com 8.1%. Ja a equipe 7 teve o maior indice de participacao
com 17.1%.

Tabela 2
Frequéncia por Equipe
Equipe Frequéncia % % valido acurr(:/alada
1 13 10.6 10.6 10.6
2 19 154 154 26.0
3 13 10.6 10.6 36.6
4 20 16.3 16.3 52.8
5 10 8.1 8.1 61.0
6 13 10.6 10.6 715
7 21 17.1 17.1 88.6
8 14 114 11.4 100.0

Total 123 100.0 100.0
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Percebe-se uma maior prevaléncia de jovens atletas do sexo feminino
participantes no estudo, apresentando um alto indice de participacdo que chegou a

79.7% da composicdo da amostra. Tal afirmacédo pode ser evidenciada na tabela 3.

Tabela 3
Frequéncia por Género
o)
Frequéncia % % valido %
acumulada
1 25 20,3 20,3 20,3
2 98 79,7 79,7 100,0
Total 123 100,0 100,0

Para calcular os resultados das variaveis que nao estdo descritas diretamente

nos questionarios, procedemos da seguinte forma:

v' A variavel Motivacado Intrinseca foi calculada por meio da equacéo:
(Motivacao intrinseca de conhecimento + Motivacédo intrinseca de realizacao
+ Motivacao intrinseca de estimulacéo) / 3.

v' Para o calculo da variavel Motivacdo Extrinseca foi utilizada a equacéao:
(Motivacdo extrinseca de regulacao identificada + Motivacdo extrinseca de
regulacdo introjetada + Motivacao extrinseca de regulacao externa) / 3.

v A equacdo utilizada para encontrar o célculo do indice de
Autodeterminacdo foi: IAD = ((motivacdo intrinseca x 3) + (motivacao
extrinseca de regulacdo introjetada x 2) + (motivacdo extrinseca de
regulacdo identificada) + (amotivacdo x - 3) + (motivacdo extrinseca de
regulacéo externa x - 2) + (motivacéo extrinseca de regulacéo introjetada x -
1)) / 6 conforme sugerido por Vallerand (2001).

v Para o célculo da variavel indice de Intensidade Motivacional foi utilizada
a seguinte equacdao: IIM = (Motivacdo Intrinseca + Motivagdo Extrinseca) -

Amotivagéao.
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Na tabela 4, pode-se verificar os resultados da estatistica descritiva por

variavel, como também a fiabilidade das escalas.

Tabela 4

Estatistica descritivas e Fiabilidade das escalas

Clima Motivacional de
Maestria

Clima Motivacional de
Rendimento

Necessidade Psicologica de
Competéncia

Necessidade Psicoldgica de
Autonomia

Necessidade Psicoldgica de
Relacionamento

Motivacao Intrinseca de
Realizacéo

Motivacao Intrinseca de
Conhecimento

Motivacao Intrinseca de
Estimulacao

Motivacao Extrinseca de
Regulacao Introjetada

Motivacao Extrinseca de
Regulacao Identificada

Motivacao Extrinseca de
Regulacao Externa

Amotivacéo
Motivagéao Intrinseca
Motivagdo Extrinseca

indice Intensidade
Motivacional

indice de Autodeterminacéo

Minimo Maximo Média

3.00

1.00

2.50

2.25

1.75

3.25

2.00

2.75

1.00

2.00

1.75

1.00
3.00

2.00

3.00

-0.46

5.00

4.31

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

6.50
7.00
6.75

12.50

4.00

4.22

2.23

5.24

5.43

5.44

5.99

5.72

5.77

4.99

5.55

3.90

2.30
5.82

4.81

8.33

2.21

Desvio
Padrao

0.39

0.64

1.14

1.13

1.18

1.00

1.21

1.14

1.40

1.23

1.29

1.17
1.03

1.07

2.29

1.05

ade
Cronbach

0.79

0.86

0.74

0.64

0.72

0.70

0.76

0.78

0.66

0.78

0.59

0.52
0.90

0.75

0.82

0.82
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O resultado da amostra apresentou um nivel alto para todos os niveis de
motivacdo intrinseca, para o indice de autodeterminagdo, motivacdo extrinseca,
exceto a motivacdo extrinseca de regulacdo externa com média moderada baixa
(M=3.90), como também a amotivacdo com uma média moderada baixa (M= 2.30).
Houve também um nivel alto para a média da percepc¢éo do clima motivacional de
maestria (M= 4.22), e um nivel moderado baixo para o clima motivacional de
rendimento (M= 2.23). A meédia da percepcao satisfacdo das necessidades
psicolégicas também apresentaram-se em um indice moderada alto (autonomia M=
5.43, competéncia M = 5.24, relacionamento M = 5.44).

Os resultados da fiabilidade das escalas também estao apresentados na tabela
4. Na analise, encontra-se o valor alfa de cronbach a =0.79 para a escala do clima
motivacional de maestria e a =0.86 para a escala de clima motivacional de
rendimento. A varidvel da percep¢do da necessidade psicolégica competéncia
apresentou fiabilidade de a =0.74, a de relacionamento obteve a = 0.72 e ja a
autonomia apresentou uma fiabilidade moderada baixa com a =0.64.

Em relacdo a fiabilidade da motivacdo intrinseca encontra-se um valor alto,
com a = 0.90. Dentre as varidveis da motivacdo intrinseca, a de estimulagéo
apresentou maior valor com a =0.76, apresentando fiabilidade adequada para as
demais variaveis da Motivagdo Intrinseca. O valor de fiabilidade da motivacdo
extrinseca foi de a= 0.75. Dentre as variaveis desta, encontramos um valor de
a=0.78 para a motivagao extrinseca de regulacdo identificada, ja a motivagao
extrinseca de regulacdo introjetada e a motivacao extrinseca de regulacdo externa
apresentaram uma fiabilidade moderada baixa de a =066 e a = 0.59,
respectivamente.

A variavel amotivacao obteve um valor de fiabilidade um moderado baixo de a
= 0.52, porém por se tratarem de variaveis importantes para o estudo e seus valores
terem sido moderadamente aceitavel, decidiu-se entdo ndo descartar seus valores.
O indice de intensidade motivacional e o indice de autodeterminacdo apresentaram

fiabilidade moderada alta, com a = 0.82 para ambos.
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4.2 ANALISE CORRELACIONAL

Na andlise correlacional, estdo evidenciados 34 casos de correlacdes
significativas entre as variaveis, cabendo destacar a correlacdo negativa do clima
motivacional de maestria com clima motivacional de rendimento (-0.16). Outro fato
interessante € que tanto a motivacao intrinseca, quanto a motivacdo extrinseca
apresentam correlacfes positivas com o clima de maestria, entretanto em relacéo ao
clima de rendimento e a motivacdo intrinseca foi encontrado um valor negativo (-
0.19). J4 em relacdo a motivagao extrinseca, os valores foram positivos (0.02).

As variaveis da satisfacdo das necessidades psicologicas (autonomia,
competéncia e relacionamento) possuem correlacdes positivas e significativas entre
elas, bem como com o clima de maestria. J& com o clima de rendimento apresentam
correlagdes negativas, confirmando os pressupostos da teoria da autodeterminacao,
em que guanto maior percepcao o clima de motivacdo de mestria maior a satisfacéao
das necessidades psicolégicas e quanto maior a percepcao do clima de motivacdo
de rendimento, menor a satisfacdo das necessidades psicologicas. As motivacdes
intrinsecas e extrinsecas apontam correlagBes positivas e significativas com as
variaveis das necessidades psicoldgicas.

A variavel amotivacdo relacionou-se negativamente com o clima motivacional
de maestria (-0.16), com a motivacdo intrinseca (-0.17), a percepcdo das
necessidades psicolégicas (competéncia = -0.05, relacionamento = -0.12 e
autonomia = -0.07), o indice de intensidade motivacional (-0.52) e indice de
autodeterminacado (-0.75), exceto com o clima de rendimento (0.18) e a motivagao
extrinseca (0.14). O indice de intensidade motivacional e o indice autodeterminacéo
apresentaram valores positivos com todas as variaveis, com excecdo do clima
motivacional de rendimento e a amotivacao.

Na tabela 5 pode-se verificar os resultados das correlacdes entre todas as

variaveis.
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Tabela 5
Analise Correlacional das Variaveis
Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1- Clima Motivacional de
_ 1 -0.16  0.41(**)  0.37(*)  0.31(*)  0.42(*)  0.27(*) -0.16  0.40(**)  0.31(*)
Maestria
2- Clima Motivacional de
_ 1 -0.02  -0.26(*) -0.04  -0.19(% 0.02  0.18(% -0.16  -0.27(*¥)
Rendimento
3- Necessidade Psicolégica
. 1 0.59(**) 0.47(*) 0.57(*) 0.60(**) -0.05 0.57(*) 0.31(*)
de Competéncia
4- Necessidade Psicologica
_ 1 0.52(*) 0.58(**) 0.53(**) -0.12 0.57(*) 0.40(*)
de Relacionamento
5- Necessidade Psicolégica
) 1 0.50(*) 0.49(*) -0.07 0.49(*) 0.33(*)
de Autonomia
6- Motivacao Intrinseca 1 0.71(*) -0.17  0.87(**)  0.66(*)
7- Motivacéo Extrinseca 1 0,14  0,72(**)  0.30(**)
8- Amotivacao 1 -0.52(**) -0.75(**)
9- indice Intensidade
o 1 0.83(*)
Motivacional
10- indice de 1

Autodeterminacéo
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4.3 ANALISE ESTRUTURAL

Para analise estrutural, foram idealizados dois modelos para verificagdo do
poder preditivo do clima motivacional sobre da percepcdo da satisfagdo das
necessidades psicologicas basicas, bem como a motivacdo autodeterminada e o
indice de autodeterminacdo de jovens atletas de voleibol. Os modelos encontrados
foram: Modelo 1: Clima Motivacional - Mediadores Psicologicos - Variaveis da
Motivacdo; Modelo 2: Clima Motivacional> Mediadores Psicoldgicos > indice de
Autodeterminacao.

Utiliza-se os Mediadores Psicol6gicos como variavel latente, em ambos os

modelos, para melhor identificar as relacdes entre as subescalas que a compdem.

4.3.1 Modelo do Clima Motivacional > Mediadores Psicolégicos - Variadveis da

Motivacao

O modelo apresenta a influéncia dos fatores sociais (percepcéo de clima de
maestria e clima de rendimento) sobre a percepcdo dos mediadores psicolédgicos e
nas variaveis da motivacao.

Como tema central deste estudo, nota-se mediante a figura 3 que o clima de
maestria predisse positivamente na percepcdo da satisfacdo das necessidades
psicolégicas bésicas de autonomia, competéncia e relacionamento social, e estas
manifestam-se positivamente tanto com as motivacdes intrinsecas, quanto com as
extrinsecas. Também, pode-se perceber que o clima voltado para o rendimento,
influencia negativamente na satisfacdo da percepcdo dos mediadores psicoldgicos,

bem como os mediadores psicolégicos com a amotivacao.
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a Mestria o Rendimento
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Autonomia
Competéncia Relacionamento
A
0.58***
0.66***
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0.66 Mediadores
Psicolégicos .
0,81***
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Realizacéo Introjetada
-0.12
0.90%** 0.75%**

MI de ME de Regul.
Conhecimento Externa
Ml de ME de Regul.
Estimulagéo 4 Identificada
Amotivacao
Figura 3

Modelo 1 - Clima Motivacional - Mediadores psicologicos - Variaveis da Motivacao

Os indices de ajustes encontrados para o modelo foram aceitaveis: Normative
Fit. Index (NFI) = 0.81, IFI = 0.88, Tucker-Lewis Index (TLI) = 0.82, Comparative Fit
Index (CFI) = 0.87 e o Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.11.
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Tabela 6
Coeficiente de Regresséo e Nivel de significancia dos Mediadores Psicolégicos e
das varidveis da Motivacao

Variavel A Variavel B B p
Mediadores Clima Motivacional 0.44 .
Psicoldgicos ¢ para a Maestria '
Mediadores Clima Motivacional -0.99 0.25
Psicoldgicos — para o Rendimento ' '
Percepgéo de Mediadores .
Autonomia ¢ Psicolégicos 0.58
Percepcgéo de Mediadores .
Competéncia « Psicologicos 0.66
Percepgéo de Mediadores 0.66 .
Relacionamento « Psicolégicos '
L Mediadores —
M | de Realizagéo — Psicoldgicos 0.81
Ml de Mediadores 0.85 -
Conhecimento « Psicolégicos '
_ N Mediadores —
MI de Estimulacao | Psicologicos 0.90
ME de Regulagéo Mediadores 0.66 -
Introjetada - Psicol6gicos :
ME de Regulagdo Mediadores 0.52 .
Externa — Psicolégicos '
ME de Regulagdo Mediadores 0.75 -
Identificada — Psicologicos '
. Mediadores
Amotivacao — Psicol6gicos -0.12 0.18

*(p<0,05) ** (p<0,01) *** (p<0,001)

Na tabela 6 estdo representados os coeficientes de regressao () e os niveis
de significancia (p) encontrados no modelo. Pode-se perceber que os niveis de
significancia desta analise foram aceitaveis.

O coeficiente de regresséo do clima de maestria predisse positivamente 0s

mediadores psicolégicos, entretanto o clima de rendimento manifestou-se
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negativamente. Os resultados demonstraram que as variaveis relacionadas com a
percepcao dos mediadores psicologicos prevéem de formas significativas e positivas
para as variaveis as necessidades psicolégicas, da motivacdo intrinseca e
extrinseca, com excecdo da amotivacdo que obteve resultado negativo. Os
resultados encontrados foram: as variaveis da percepgédo de autonomia (B = 0.58),
percepcdo de competéncia (B = 0.66), percepcao de relacionamento (B = 0.66),
motivacao intrinseca de realizagao (B = 0.81), motivacao intrinseca de conhecimento
(B = 0. 85), motivagao intrinseca de estimulagao (B = 0.90), motivacao extrinseca de
regulagao introjetada (3 = 0. 66), motivacéo extrinseca de regulagcéo externa (f = 0.
52), motivagao extrinseca de regulagao identificada (B = 0. 75) e por ultimo a

amotivagao ( = -0.12).

4.3.2 Modelo do Clima Motivacional = Mediadores Psicolégicos = indice de

Autodeterminacao

O modelo apresenta a influéncia da percepcdo dos climas motivacionais,
sobre a percepcao dos mediadores psicolégicos e o indice de autodeterminacéo.

Com base da figura 4, percebe-se que o clima de rendimento influencia
negativamente na percepcao da satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas
de autonomia, competéncia e relacionamento social, ao contrario do clima de
maestria que predisse positivamente. A percepcdo dos mediadores psicolégicos

manifesta-se positivamente com o indice de autodeterminacéo.



56

e

Clima Motivacional para Clima Motivacional para
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Competéncia Relacionamento
A
1.00%**
1.13%** Mediadores 1.3 %**
Psicoldgicos
e6

0.71%**
indice de

Autodeterminacao

Figura 4
Modelo 2 - Clima Motivacional > Mediadores Psicoldgicos = indice de
Autodeterminacao

Os indices de ajustes encontrados para o modelo foram aceitaveis: Normative
Fit. Index (NFI) = 0.88, IFI = 0.92, Tucker-Lewis Index (TLI) = 0.82, Comparative Fit
Index (CFI) = 0.92 e o Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.10.



57

Tabela 7
Coeficiente de Regressao e Nivel de significancia dos Mediadores Psicologicos e do
Indice de Autodeterminacéao

Variavel A Variavel B B P
Mediadores Clima Motivacional 0.92 xk
Psicolbgicos ¢ para a Maestria ’

Mediadores Clima Motivacional 2015 0.12
Psicolbgicos D para o Rendimento ' '
Percepcgéo de Mediadores xk
Autonomia ¢ Psicoldgicos 1.00
Percepcéo de Mediadores 113 Sk
Competéncia < Psicoldgicos '
Percepcgéo de Mediadores 130 xk
Relacionamento « Psicoldgicos '
indice de Mediadores s
Autodeterminacgéo < Psicologicos 0.71

*(p<0,05) ** (p<0,01) *** (p<0,001)

Estao representados na tabela 7 os coeficientes de regressao () e os niveis
de significancia (p) encontrados para o modelo. Percebe-se que o0s niveis de
significAncia desta andlise foram aceitaveis e significativos.

O coeficiente de regressao do clima de rendimento predisse negativamente
com os mediadores psicoldgicos. Por sua vez, o clima de maestria manifesta-se
positivamente. Os resultados demonstraram que as variaveis relacionadas com a
percepcao dos mediadores psicologicos prevéem de formas significativas e positivas
para as Vvaridveis das necessidades psicoldgicas e para o indice de
autodeterminacdo. Foram encontrados para as variaveis 0s seguintes valores:
percepcao de autonomia (B = 1.00), percepcao de competéncia (B = 1.13),

percepcéao de relacionamento (B = 1.30) e indice de autodeterminacgéo (f = 0.71).
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5 DISCUSSAO E CONCLUSOES

As discussdes e conclusbes deste estudo estdo orientadas a partir das
hipoteses propostas. Foram adotadas para embasar a pesquisa duas teorias
voltadas para o esporte, que englobam o tema da motivagéo, séo elas: 1) Teoria das
Metas de Realizacdo (AMES, 1987; AMES e ARCHER, 1987, 1988; DWECK, 1986;
DWECK e ELLIOT, 1983; DWECK e LEGGET, 1988; MAHER, 1974; MAHER e
NICHOLLS, 1980; NICHOLLS, 1978, 1984a, 1989); 2) Teoria da Autodeterminagao
(DECI e RYAN 1980). Também foi utilizado o Modelo Hierarquico da Motivacao
Intrinseca e Extrinseca (VALLERAND, 1997). O estudo buscou verificar a influéncia
dos climas motivacionais percebidos sobre a percepcdo da satisfacdo das
necessidades psicolégicas, bem como a relacdo da percepcao da satisfacdo das
necessidades psicoldgicas sobre a motivacdo autodeterminada de jovens atletas na
iniciacao do voleibol.

De acordo com os resultados obtidos, neste estudo, e por meio da analise
estrutural, o clima motivacional exerce influéncia nas necessidades psicologicas
basicas e em todos os niveis de motivacdo autodeterminada, desta forma fica
refutada a primeira hipétese do estudo, a qual afirma que: A percepc¢do do clima
motivacional nao influencia na satisfacdo das necessidades psicoldgicas e a
satisfacdo das necessidades psicologicas nao influencia na motivacdo
autodeterminada. O mesmo foi encontrado na pesquisa de ALBUQUERQUE,
LUCKWU e MOURA (2010) e LUCKWU e GUZMAN (2011).

A segunda hipétese proposta pelo estudo afirma que um clima motivacional
de maestria influencia positivamente na satisfacdo das necessidades psicologicas e
um clima motivacional de rendimento influencia negativamente na satisfacdo das
necessidades psicologicas, bem como a satisfacdo das necessidades psicoldgicas
influencia positivamente na motivacdo autodeterminada. Os resultados da anélise
preditiva entre a variavel clima motivacional de maestria e a satisfacdo das
necessidades psicolégicas mostraram uma relacdo significativa e positivas entres
elas. Ja analise entre o clima de rendimento e a satisfacdo das necessidades
psicolégicas constatou que o clima de rendimento predisse negativamente.
Também, constatou-se que quanto maior a satisfacdo da percepcdo das

necessidades psicolégicas, maiores 0s niveis motivacdo autodeterminada e que
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estas exercem influéncia positivas sobre as outras. Afirmacgdo esta que pode ser
comprovada no Modelo 1 da analise preditiva, com o valor do = 0.44 e o nivel de
significancia (p) significativo, para a relacdo do clima de maestria com o0s
mediadores psicologicos , e B = -0.99 e P= 0.25 para a relacdo do clima de
rendimento com os mediadores psicolégicos, como também todos os valores
positivos do B para as relagbes dos mediadores psicolégicos com a motivacao
autodeterminada e os p todos aceitaveis e significativos. Confirmando entdo a
hipétese proposta. Da mesma forma foram encontrados resultados em estudos
semelhantes de Albuquerque, Luckwu e Moura (2010), Luckwu e Guzman, (2008) e
Vissoci et al., (2008), em atletas de futsal, de handebol e voleibol, respectivamente.

De acordo com o MHMIE, a motivacdo é resultado da influéncia dos fatores
sociais, que sdo mediados pela satisfacdo das percepcbes de autonomia,
competéncia e relacionamento. A satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas
é considerada propulsora da motivagdo autodeterminada (FERREIRA, 2010).

A terceira hipOtese pressupBe que um clima motivacional de maestria
influencia negativamente na satisfacdo das necessidades psicolégicas e um clima
motivacional de rendimento influencia positivamente na satisfacdo das necessidades
psicolégicas, bem como a satisfacdo das necessidades psicologicas influencia
negativamente na motivacdo autodeterminada. Como ja foi citado, o resultado
constatou que a percepcdo do clima de maestria predisse positivamente na
satisfacdo das necessidades psicologicas e o clima de rendimento predisse
negativamente. Entretanto, encontrou-se neste estudo um resultado diferente ao que
diz respeito a teoria da autodeterminacgéo (Deci e Ryan, 1985), em que os indices de
motivacdo extrinseca relacionaram-se positivamente com o0s mediadores
psicolégicos. Uma possivel explicacdo para este resultado seria o fato desse estudo
ter sido realizado com uma amostra de adolescentes e iniciantes, sobre 0s quais 0s
fatores externos exercem forte influéncia. Afirmacao esta que pode ser comprovada
no Modelo 1 de analise preditiva, com os valores dos = 0.66, 3 = 0.52 e 3 = 0.75
para a relacdo dos mediadores psicologicos com a motivacdo extrinseca de
regulacdo Introjetada, motivacdo extrinseca de regulacdo externa e a motivagcao
extrinseca de regulagdo identificada, respectivamente. E todos os niveis de
significancia da andlise foram aceitaveis e significativos. O mesmo foi encontrado
nos estudos de ALBUQUERQUE, LUCKWU e MOURA (2010) e LUCKWU e
GUZMAN (2011).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com a presente pesquisa, buscou-se verificar a relacdo entre o clima
motivacional percebido, a satisfacdo da percep¢cdo das necessidades psicologicas
bésicas e a motivacdo autodeterminada de jovens iniciantes do voleibol. Destaca-se,
gue nos ultimos anos foi significativo o crescimento de pesquisas na area da
Psicologia Desportiva, em especial da motivacdo no esporte, pois estas procuram
analisar o comportamento e os motivos que levam os atletas praticar determinado
esporte. Desta forma, ela apresenta um papel importantissimo na iniciagdo
esportiva, auxiliando na reflexdo e conduta de treinadores e pais sobre o processo
de ensino-aprendizagem, no sentido do respeito emocional, como também no
entendimento do comportamento e nas relagdes sociais.

Como percebido nos resultados do estudo, os fatores sociais influenciam na
satisfacdo das necessidades psicoldgicas, de forma que um clima orientado para a
maestria manifesta-se positivamente com os mediadores psicoldgicos e um clima
orientado para o rendimento predisse negativamente com o0s mediadores
psicolégicos. Bem como, a satisfacdo das necessidades psicologicas basicas
predisseram positivamente na motivagao autodeterminada. A investigagcdo permitiu
evidenciar a importancia do clima de maestria para a satisfacdo das necessidades
psicolégicas basicas e, consequentemente, na motivacdo autodeterminada. Assim,
cabe ao professor proporcionar um ambiente no qual a cooperacao esteja presente
e que a competicdo exagerada esteja evitada. O treinador também deve incentivar a
autonomia, organizando situacdes nas quais os alunos possam fazer escolhas,
participem ativamente, solucionem desafios e assim possam compreender 0s
significados racionais das atividades. Ademais, fazer o uso de estratégias para
estimular a competéncia, oferecendo feedback informacional adequado,
proporcionar acolhimento, respeito mutuo, possibilitando sentimento e percepcao de
relagcbes sociais positivas.

Portanto, o ambiente esportivo deve encontrar caminhos para satisfazer as
necessidades psicologicas basicas, de forma que estas possam levar os esportistas
a obterem niveis mais elevados de motivacdo autodeterminada, pois os mediadores
psicolégicos, o envolvimento e prazer sdo variaveis que podem ser influenciadas

pelo ambiente esportivo. Além do mais, segundo Deci e Ryan (2000), a satisfacao
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das necessidades psicologicas basicas € considerada fundamental para um 6timo
desenvolvimento e saude psicologica.

As teorias que embasaram o estudo apresentam grandes contribuicdes para o
entendimento do comportamento e desenvolvimento atlético, estas ndo sédo as
Unicas que influenciam no sucesso de um atleta, mas sim o conjunto de varias
ciéncias, as quais funcionam de forma interdisciplinar cada uma com sua parcela de
contribuicao.

Houve uma limitacdo quanto a quantidade da amostra, com isso, para
investigacbes futuras convém o alargamento da composicdo da amostra para
analises mais precisas. Seria interessante para outros estudos a utilizacdo de
analises entre componentes como a comparacao entre atletas de diferentes idades,
tendo em vista que o estudo foi realizado com criancas e adolescentes, a
comparacdo entre 0S g@géneros, comparagcdo com outras variaveis como
comprometimento desportivo, agressividade e ansiedade. Como também pesquisas
gue envolvam técnicos, equipes de alto-rendimento e outras modalidades, sejam

elas coletivas ou individuais.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa € sobre Motivacdo na iniciacdo do voleibol e estd sendo
desenvolvida por Poliane de Alencar Holanda, aluna do Curso de Educacéo Fisica
da Universidade Federal da Paraiba, sob a orientacéo do Professor Mestre Rogério
Marcio Luckwu dos Santos.

O objetivo geral do estudo € verificar a acdo dos mediadores psicoldgicos
sobre a motivacdo de jovens atletas na iniciacdo no voleibol, tendo como etapas a
identificagdo da percepgdo do clima motivacional, da satisfagdo das necessidades
psicolégicas e do nivel de motivagdo dos mesmos.

A pesquisa € de suma importante, pois ela pode auxiliar os profissionais que
trabalham na é&rea de iniciacdo desportiva na condugcdo dos treinos e no
comportamento frente aos atletas. Bem como, enriquecer a literatura brasileira e
servir de base para estudos posteriores para psicologia e para a iniciacdo
desportiva.

Solicitamos a sua colaboragcdo no questionario, como também sua
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de
saude e publicar em revista cientifica. Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu
nome serd mantido em sigilo. Informamos que essa pesquisa nao oferece riscos,
previsiveis, para a sua saude.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as
atividades solicitadas pelo Pesquisador(a). Caso decida n&o participar do estudo, ou
resolver a qualguer momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem
havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo na Instituicao.

Os pesquisadores estarédo a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o0 meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou

ciente que receberei uma cépia desse documento.
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Assinatura do Participante da Pesquisa
ou Responsavel Legal

OBSERVACAO: (em caso de analfabeto - acrescentar)

Espaco para impressao

Assinatura da Testemunha

Contato com o Pesquisador Responsavel: (83) 8650-5073
Contato com a Pesquisadora Participante: (83) 8819-4185
Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para

pesquisador (a).

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Pesquisador Participante
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APENDICE B - Termo de Solicitacéo de Pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA

TERMO DE SOLICITACAO DE PESQUISA

Venho por meio deste, solicitar a autorizacdo do  Colégio/Clube

para participar da pesquisa para o

desenvolvimento de trabalho conclusédo final de curso, intitulado como Acdo dos
Mediadores Psicologicos na Iniciagcdo do Voleibol, que estad sendo desenvolvida
por Poliane de Alencar Holanda, aluna do Curso de Educacdo Fisica da
Universidade Federal da Paraiba, sob a orientacdo do Professor Mestre Rogério
Marcio Luckwu dos Santos. Bem como a autorizacao da publicacdo dos resultados
deste estudo em eventos da area de saude e esporte, porém o nome da entidade
sera mantido em sigilo. Informamos que essa pesquisa ndo oferece riscos,

previsiveis, para a saude dos participantes.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO A - Questionario de Percepc¢do de Clima Motivacional (PMCSQ-2)

Pense sobre com vocé tem se sentido jogando em seu time durante esta temporada? O que normalmente tem

acontecido? Como tem sido o ambiente da sua equipe? Leia as questdes abaixo cuidadosamente e responda cada uma delas

de acordo com o que vocé tem visto no tipico ambiente de sua equipe. As percepgfes variam naturalmente de pessoa para

pessoa. Entdo esteja seguro em usar o tempo que for necessario respondendo as questdes abaixo tdo honestamente quanto

vocé possa. Marque o nimero que corresponde ao que melhor representa com vocé se sente.

5

1 2 3 4
Discordo totalmente Discordo Nem discordo, nem Concordo
concordo

Concordo totalmente

NO NOSSO GRUPO...

1. ...os atletas ajudam uns aos outros a se superarem e a obter o seu melhor 1 2 3 4 5
2. ...otécnico sempre fala que nés devemos fazer o nosso melhor 1 2 3 4 5
3. ...cada atleta tem um importante papel na equipe 1 2 3 4 5
4. ..o técnico encoraja os atletas a ajudarem uns aos outros 1 2 3 4 5
5. ...0s atletas sdo encorajados a melhorar seus pontos fracos 1 2 3 4 5
6. ...0 objetivo é melhorarmos a cada treino 1 2 3 4 5
7. ...cada atleta contribui de uma forma importante para o treinamento 1 2 3 4 5
8. ...cada atleta sente-se um membro importante da equipe 1 2 3 4 5
9. ...esforcar-se é reforgador 1 2 3 4 5
10. ...os atletas realmente treinam em conjunto como uma equipe 1 2 3 4 5
11. ...os atletas sentem-se bem sucedidos quando realmente melhoram 1 2 3 4 5
12. ...otécnico acredita que todos somos importantes 1 2 3 4 5
13. ...os atletas ajudam uns aos outros durante os treinamentos 1 2 3 4 5
14. ..o técnico verifica se os atletas estdo melhorando nas habilidades que eles ndao sdo muito bons 1 2 3 4 5
15. ...os atletas sentem-se bem quando tentam fazer o seu melhor 1 2 3 4 5
16. ..o técnico quer que tentemos novas técnicas 1 2 3 4 5
17. ...os diferentes niveis de habilidade de cada atleta sdo importantes para equipe 1 2 3 4 5
18. ..o técnico demonstra preferéncia por uns atletas em relagao aos outros 1 2 3 4 5
19. ..o técnico tem seus atletas favoritos 1 2 3 4 5
20. ...as “estrelas” da equipe recebem mais atengao do técnico 1 2 3 4 5
21. ...otécnico deixa claro quem ele considera os melhores atletas 1 2 3 4 5
22. ..o técnico acha que somente as “estrelas” da equipe sao importantes 1 2 3 4 5
23. ...somente os melhores atletas séo notados e observados pelo técnico 1 2 3 4 5
24. ...os atletas tém medo de cometer erros 1 2 3 4 5
25. ...0 técnico fica irritado quando alguém comete um erro 1 2 3 4 5
26. ...somente as atletas que sao “estrelas recebem elogios do técnico 1 2 3 4 5
27. ...0s atletas sdo punidos quando cometem erros 1 2 3 4 5
28. ...0 técnico xinga os atletas durante os treinos 1 2 3 4 5
29. ...o0s atletas séo colocados fora da equipe quando cometem falhas 1 2 3 4 5
30. ...otécnico elogia um atleta somente quando ele é melhor do que os outros 1 2 3 4 5
31. ...se vocé quiser participar de uma competi¢cdo, vocé devera ser um dos melhores atletas da | 1 2 3 4 5
equipe

32. ...os atletas sé@o encorajados a ter um desempenho superior a seus colegas de equipe 1 2 3 4 5
33. ...0s atletas séo incentivados quando tém o seu rendimento melhor do que dos outros 1 2 3 5
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ANEXO B - Questionario da Escala das Necessidades Psicolégicas (ESaNPD)

Em relagao ao esporte que eu pratico, eu | Ndo Corresponde Corresponde
acredito que... corresponde | moderadamente | exatamente
1. Posso praticar meu esporte de forma eficaz. 1 2 3 4 5 6 !
2. Eu sinto que sou importante para os meus 1 2 3 4 5 6 7
colegas e treinador.

3. Eu me sinto livre no ambiente esportivo. 1 2 3 5 6 7
4. Meu esporte pode ser Util para mim no meu 1 2 3 5 6 7
futuro.

5. Sinto que eu posso fazer bem as habilidades do 1 2 3 4 5 6 7
meu esporte.

6. Tenho um bom relacionamento com colegas e 1 2 3 4 5 6 7
treinador.

7. A préatica do meu esporte pode melhorar a 1 2 3 4 5 6 7
minha qualidade de vida.

8. Tenho bom dominio do meu esporte. 1 2 3 5 6 7
9. Tenho a oportunidade de tomar decisdes no 1 2 3 5 6 7
meu esporte.

10. Meus companheiros e treinador me 1 2 3 4 5 6 7
demonstram seu afeto.

11. Eu controlo o meu nivel de dedicagao ao 1 2 3 4 5 6 7
esporte.

12. Poderia tirar proveito do meu esporte. 1 2 3 5 6 7
13. Eu pratico e me esfor¢co neste esporte por 1 2 3 5 6 7
decisao propria.

14. Acredito que tenho caracteristicas adequadas 1 2 3 4 5 6 7
para meu esporte.

15. Eu sou apoiado por meus companheiros e 1 2 3 4 5 6 7
treinador

16. Eu poderia ganhar a vida em meu esporte (ser 1 2 3 4 5 6 7
profissional).
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Participo e me esfor¢co no meu esporte... Né&o Corresponde Corresponde
corresponde moderadamente | exatamente
1. Pelo prazer de viver experiéncias estimulantes. 1 2 3 4 5 6 7
2. Pelo prazer de saber mais sobre o esporte que pratico. 2 3 4 5 6 7
3. Costumava ter boas razoes para praticar, mas agora me 1 2 3| a 5 6 7
pergunto se devo continuar.
4. Pelo prazer de descobrir novas técnicas. 1 2 3 4 5 6 7
5. Ja ndo sei tenho a impresséo de ser incapaz de me
1 2 3 4 5 6 7
desenvolver neste esporte.
6. Porgue me permite ter reconhecimento dos outros. 1 2 3 4 5 6 7
7. Porque, na mina opinido, € uma das melhores formas 1 2 3 4 5 6 7
desenvolver-me como pessoa.
8. Porque me sinto muito satisfeito quando consigo desenvolver 1 2 3 4 5 6 7
as técnicas do meu esporte.
9. Porgue é uma boa forma de desenvolver minhas capacidades. 1 2 3 | 4 5 6 7
10. Pelo prestigio de ser um bom atleta. 1 2 3 4 5 6 7
11. Porque é uma das melhores formas de desenvolver outros 1 2 3| 4 5 6 7
aspectos de mim mesmo.
12. Pelo prazer que sinto quando melhoro um dos meus pontos
1 2 3| 4 5 6 7
fracos.
13. Pela sensacgédo que tenho quando estou realmente
L 1 2 3| 4 5 6 7
concentrado nas atividades.
14. Porque devo praticar esporte para sentir-me bem comigo 1 2 3 4 5 6 7
mesmo.
15. Pela satisfacao que experimento quando estou aperfeigoando
X 5 1 2 3| 4 5 6 7
minhas habilidades.
16. Porque ndo estaria bem comigo mesmo si ndo praticasse 1 2 3| a 5 6 7
esporte.
17. Porque é uma boa forma de aprender coisas que possam ser
L . h 1 2 3| 4 5 6 7
Uteis em outros aspectos da minha vida.
18. Pelas emocgdes que experimento quando pratico o esporte que 1 2 3| 4 5 6 7
eu gosto.
19. J4 ndo tenho téo claro, realmente ndo creio que meu lugar
. 1 2 3| 4 5 6 7
seja dentro do esporte.
20. P_eJo prazer gue sinto enquanto realizo certos movimentos 1 2 3| 4 5 6 7
dificeis.
21.Porgue me sentiria mal se ndo gastasse tempo praticando 1 2 3| 4 5 6 7
esporte.
22. Para mostrar aos outros como sou bom no meu esporte. 1 2 3 | 4 5 6 7
23. Pelo prazer que sinto quando conheco novas técnicas que
A ; 1 2 3| 4 5 6 7
nunca havia realizado.
24.Porgue € uma das melhores formas de conseguir prémios. 1 2 3 4 5 6 7
25. Porque eu gosto do sentimento de estar totalmente envolvido
- 1 2 3| 4 5 6 7
a atividade.
26. Porque devo praticar esporte com regularidade. 1 2 3 4 5 6 7
27. Pelo prazer de descobrir novas estratégias. 1 2 3 4 5 6 7
28. Sempre me digo que ndo consigo realizar as metas que
1 2 3| 4 5 6 7
estabeleco.




ANEXO D - Certiddo de Aprovacdo do Comité de Etica do HULW

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW

COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS - CEP

CERTIDAO

Com base na Resolucdo n° 196/96 do CNS/MS que regulamenta a ética
da pesquisa em seres humanos, o Comité de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario Lauro Wanderley - CEP/HULW, da Universidade Federal da
Paraiba, em sua sessdo realizada no dia 26/04/2011, apds analise do
parecer do relator, resolveu considerar APROVADO o projeto de pesquisa
intitulado ACAO DOS MEDIADORES PSICOLOGICOS NA INICIACAO DO
VOLEIBOL. Protocolc CEP/HULW ne. 146/11, Folha de Rosto n? 417152,
CAAE Ne 0707.0.000.126-11 dos pesquisadores POLIANE DE ALENCAR
HOLANDA e PROF.2. _Ms. ROGERIO MARCIO LUCKWU DOS SANTOS

(Orientador)
Ao final da pesquisa, solicitamos enviar ao CEP/HULW, uma copia

desta certiddo e da pesquisa, em CD, para emissdo da certiddo para
publicacdo cientifica.

Jodo Pessoa, 26 de abril de 2011.

(B

Prof2 Dr2 japonira Cortez Costa de Oliveira
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa-HULW

Endereco: Hospital Universitdrio Lauro Wanderley-HULW - 4¢ andar. ~ Campus | - Cidade Universitaria.
Bairro: Castelo Branco - Jodo Pessoa - PB. CEP: 58051-900 CNPf: 24098477/007-05
Fone: (83) 32167302 — Foneffax: (083)32167522 E-mail - cephuiw@hotmail.com
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